EDOAAEX

RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR

GOBIERNO DEL it T e
- GRATIFICACIONES 2022 DECISIONES FIRMES, AESULTADOS FURFTES,
ESTADO DE MEXICO
208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México
_ Servidor publico _
No. - = = Gratificacion | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
| RFC [ cve.sP ] Nombre I Puesto funcional [Nively rango | Sdo. mensual neto | DiasLab. | &
Relacién ==> Operativo
1 | AUAA7103251U6 51048 AAAAA BBBBB AGUILAR AGUILAR ANTONIO LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB AGUILAR GARCIA MIGUEL -
2 | AUGM7003011S1 50874 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 81 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ANGEL
AAAAA BBBBB AGUIRRE GONZALEZ RUBEN :
3 | AUGR751201Q60 50403 TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
DARIO
AAAAA BBBBB ALCANTARA DIAZ MARIA
4 | AADG741212193 50432 ANALISTA AUXILIAR 11-1 8,886.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
GUADALUPE
AAAAA BBBBB ALEGRIA CASTILLO JORGE
5 | AECJ690705928 8880 RECEPCIONISTA 52 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
EZEQUIEL
6 | AECJ810121AV0 50899 AAAAA BBBBB ALEJANDRO DE LA CRUZ JOANA | ANALISTA “A" 18-2 15,167.28 365 5,000.001 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
7 | AOSC600916DRA 8264 AAAAA BBBBB ALONZO SALAZAR CARMEN RECEPCIONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
8 | AAGE700218535 51026 AAAAA BBBBB ALVARADO GONZALEZ EVELIA | JEFA E DE LAVANDERIA 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB ALVAREZ BELTRAN KARINA
9 | AABK820209121 51286 JEFA,E DE ALMACEN 10-2 10,523.02 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MARIA JESUS
CHOFERESA,CHOFER DE SERVIDORA,OR
10 | AACJ610111V54 4054 AAAAA BBBBB ALVAREZ CHAVEZ JOAQUIN 22-2 19,900.32 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
PUBLICA,O SUPERIORA,OR
11 | AEAM910808R42 51917 AAAAA BBBBB ANGELES AVILA MARCOS URIEL | OPERADORA,OR DE COMPUTADOR 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
12 | AUCD651007R96 9362 AAAAA BBBBB ANGUIANO CAMACHO DELIA SECRETARIA,O "C" 132 11,850.04 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
13 | AUGT740102MW2 52047 AAAAA BBBBB AQUINO GIL TOMAS INTENDENTE 22 8,273.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB ARAUJO SALGADO BRENDA
14 | AASB8208237P3 51578 INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ELIZABETH
15 | AEGE890904ED6 50646 AAAAA BBBBB ARCE GONZALEZ ERIK AUXILIAR ADMINISTRATIVA,0 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
16 |AICB751210UG7 50431 AAAAA BBBBB ARIAS CONTRERAS BERTIN ANALISTA AUXILIAR 1141 8,886.04 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
17 | AIRD901223TQ6 51062 AAAAA BBBBB ARIAS REYES DIEGO AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
18 | AIVE8809083B9 51323 AAAAA BBBBB ARIAS VEGA EDMAR ADEMIR TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
SUPERVISORA,OR ESPECIALIZADA,O DE
19 |[AABD9301192P4 52063 AAAAA BBBBB AYALA BARAJAS DANIELA 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
SERVICIO TECNICO
20 | BAARB80905G84 50524 AAAAA BBBBB BAEZ ALBARRAN ROSA MARIA [ INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
21 | BARC8702025R3 50880 AAAAA BBBBB BALBUENA ROMAN CANDELARIA | LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
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RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR m UO>’mx

mom_mmzo Um_l DECISIONES FRFVAES, ROSULTADOS PLUSHTES.
ESTADO DE MEXICO GRATIFICACIONES 2022
208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México

Servidor ptiblico
No. - Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. Y

AAAAA BBBBB BARRERA BOBADILLA JOSE

22 | BABJ600705240 50194 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-1 7,191.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
JAVIER

23 | BATA660522V66 50399 AAAAA BBBBB BARRERA TORRES ANA MARIA INTENDENTE 2-2 8,273.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 11020101 1345

24 | BAPD880917760 50680 AAAAA BBBBB BARRUETA PEREZ DIANA BELEN INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB BELLO MACEDO ARELY

25 | BEMA970812627 52213 INTENDENTE 2-2 8,273.50 291 3,986.30 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
YOCELYNE

26 | BESL521213CX4 6967 AAAAA BBBBB BELTRAN SOTELO LUCIA OLGA SECRETARIA,O "A" 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB BERNAL MALVAEZ MARIA

27 | BEME6305185N3 7526 INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
EUGENIA

28 | BOCM751011UG6 11252 AAAAA BBBBB BOLANOS CABRERA MONICA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

29 | BOGS6906186W7 11747 AAAAA BBBBB BOLANOS GUTIERREZ SUSANA SECRETARIA,O "A" 19-2 15,759.68 365 5,000.00 |-208€03000000000 | 020302030106 11020101 1345

s - AAAAA BBBBB BONAGA RAMIREZ SALVADOR

30 | BORS7704243R1 51034 CAJERA,O DEL IMIEM 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ALEJANDRO

31 | CALT8108286A8 11303 AAAAA BBBBB CADENA LIRA MARIA TERESA SECRETARIA,O "C" 13-1 9,561.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB CALDERON MIRANDA SALVADOR

32 | CAMS7109021Q3 8382 AUDITORA,OR DE LA CONTRALORIA 20-3 19,442.12 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 010304010101 11020101 1345
ALEJANDRO
AAAAA BBBBB CALZADA GUTIERREZ ANA

33 | CAGX820131NA7 50221 CAJERA,O DEL IMIEM 8-1 7,885.20 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
BERTHA

34 [ CAQM760927U86 51661 AAAAA BBBBB CARBAJAL QUINTERO MARTHA ANALISTA " 14-2 12,458.48 365 5,000.00| 208C03000000000 | 010304010101 11020101 1345

35 | CALG7109301G5 10994 AAAAA BBBBB CARDENAS LOPEZ GILBERTO ANALISTA "B" 17-3 16,140.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB CARRASCO PEREZ VIRIDIANA

36 | CAPV841124M33 51318 INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ESMERALDA
AAAAA BBBBB CARRILLO DOMINGUEZ ANA

37 | CADA780724T18 50398 SECRETARIA,O "D" 9-1 8,281.10 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ISELA
AAAAA BBBBB CASTANEDA VARELA ANA MARIA

38 | CAVA660726376 50378 JEFAE "B" DE PROYECTO 20-2 17,257.36 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
EMMA

39 | CAVU571202KKA 7795 AAAAA BBBBB CASTRO VARA JAVIER JEFA,E DE MANTENIMIENTO EN GENERAL 13-2 11,850.04 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

40 | CAPR640301CZ9 10146 AAAAA BBBBB CHATELAIN PICHARDO ROGELIO LIDERESA LIDER "B" DE PROYECTO 22-4 25,258.12 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB CHAVEZ GARCIA EMMANUEL

41 | CAGE840618230 50893 LAVANDERA,O 51 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
OMAR

42 | CAYS681008DLA 7827 AAAAA BBBBB CHAVEZ YAXI SERGIO OPERADORA,OR DE CALDERA 12-2 11,003.00 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

43 | CIAC680718E65 50647 AAAAA BBBBB CISNEROS ANDRADE CRISTINA SECRETARIA,O "C" 13-1 9,561.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 ._._cmﬁ:} \ 45

|
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR
GRATIFICACIONES 2022

208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México

EDOAAEX

DECISIONES FEBANS, RESUATADOS PUEF

Servidor publico
bod - - _ Gratificacién | Centro de costo | Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. Y
44 | CINR630831GA4 3976 AAAAA BBBBB CISNEROS NUTE ROSALIO FELIX OPERADORA,OR DE CALDERA 12-1 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB COLIN CASTELLANOS PABLO
45 | COCP820126MAS5 50901 TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
TIBURCIO
AAAAA BBBBB CONTRERAS GOMEZ DIMAS
46 | COGD720228E5A 50897 ANALISTA "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
FRANCISCO
47 | COMJ6603305L9 11232 AAAAA BBBBB CORONA MARURI JUAN LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
48 | COCV620214B36 50871 AAAAA BBBBB CORRALES CORRAL VALENTIN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
49 | COFJ890216RQA 51215 AAAAA BBBBB CORTES FLORES JAZMIN PROGRAMADORA,OR DE SISTEMAS 15-2 12,624.16 365 5,000.00 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
50 | COLL6712135D5 6341 AAAAA BBBBB CORTES LIBRADO LUCIA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
51 | COLA671106A63 50990 AAAAA BBBBB CORTEZ LOPEZ ADELA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 ]| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
52 | COCG620227FG1 4588 AAAAA BBBBB COYOLI CISNEROS GABRIELA ANALISTA "A" 18-1 12,248.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
= e o | AAAAA BBBBB COYUCA SANCHEZ IRMA
53 [ COSI8108085E8 51657 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
JANETH
54 | CUGE790814G8A 50405 AAAAA BBBBB CRUZ GONZALEZ EUSEBIO TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
55 | CUML680523FJA 7964 AAAAA BBBBB CRUZ MEDINA LUIS FERNANDO ANALISTA "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
56 | CUVG900531DNA 50886 AAAAA BBBBB CRUZ VERA GUADALUPE INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
57 | CURA670314BE9 3762 AAAAA BBBBB DE LA CRUZ ROJAS ARACELI TELEFONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
58 | CUTC681027PA4 51948 AAAAA BBBBB DE LA CRUZ TROCHE CLAUDIO INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
59 | DELV8103291P2 52034 AAAAA BBBBB DEGOLLADO LOPEZ VALENTIN INTENDENTE 2-2 8,273.50 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302010108 11020101 1345
AAAAA BBBBB DIAZ ALBARRAN ADRIAN
60 | DIAA7809033N4 51064 TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ALBERTO
AAAAA BBBBB DIAZ ALBARRAN MARCO
61 | DIAM801224624 50200 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-2 10,037.06 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ANTONIO
62 | DIAJ7607228Z5 10564 AAAAA BBBBB DIAZ ARELLANO JARDIEL CRUZ ANALISTA "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
63 | DIAE7803139E6 50407 AAAAA BBBBB DIAZ ASCENCIO EDITH PATRICIA ANALISTA AUXILIAR 111 8,886.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
64 | DIHG670313PB2 51071 AAAAA BBBBB DIAZ HERNANDEZ GERMAN OPERADORA,OR DE CALDERA 12-1 8,931.40 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB DIAZ LAZCANO FRANCISCO
65 | DILF870309FZ2 51025 TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
JAVIER
AAAAA BBBBB DIAZ VALDES CLAUDIO
66 | DIVC881018MPO 51339 e AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 3-1 6,910.56 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
DUARDO
67 | DODE9709031K3 52264 AAAAA BBBBB DOMINGUEZ DIAZ EDWIN AUDITORA,OR DE LA CONTRALORIA 20-2 17,257.36 122 1,671.23| 208C03000000000 | 010304010101 11020101 vabm
A
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RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR

EDOAAEX

Oom_mxzo Om_n 3 ogl_u——u—o>o—ozmm NQNN CECISIONES FIFAMES, RESUATADOS FuUDST
ESTADO DE MEXICO
208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México
Servidor publico
No. - - — Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. 4
AAAAA BBBBB DOMINGUEZ JAIMES JOSE
68 | DOJA700723849 9159 ANALISTA "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ANGEL
AAAAA BBBBB ESCOBAR GUADARRAMA ALDO
69 [ EOGA921026KD8 51693 INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ARTURO
AAAAA BBBBB ESPINOSA MIRANDA SOCORRO
70 | EIMS570513TZ3 8062 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
GUADALUPE
AAAAA BBBBB ESPINOSA RAMIREZ MARIA
71 | EIRE661224SC7 8999 JEFA,E DE AREA 232 21,460.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ELENA
AAAAA BBBBB ESQUIVEL CONTRERAS
72 | EUCAB006136R1 50149 ABOGADA,O DICTAMINADORA,OR 18-2 15,167.28 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ANTONIO
73 | EURR700805526 8431 AAAAA BBBBB ESQUIVEL RIVERA ROGELIO TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00--208C03000000000{-020302030106 | 11020101 1345
74 | EAAR960113EWS 52029 | AAAAA BBBBB ESTRADA AMARO RUBICELIA RECEPCIONISTA 5-2 8,976.30 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
75 | EALF980211HB2 51751 AAAAA BBBBB ESTRADA DE LA LUZ FERNANDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB FABELA GARCIA PASIANO JOSE
76 | FAGP640309TH8 50084 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-2 8,976.30 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
LuIS
77 | FAQL620205PA1 10820 AAAAA BBBBB FABELA QUINTERO LETICIA ANALISTA "A" 18-3 16,929.50 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB FERNANDEZ VALDEZ WALDO
78 | FEVW760709BD5 52145 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-2 8,976.30 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
JESUS
AAAAA BBBBB FLORES CASTANEDA MARIA
79 | FOCI550226JB6 1541 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ISABEL
80 | FOGR8701279U9 51105 AAAAA BBBBB FLORES GONZALEZ ROMAN SUPERVISORA,OR DE SERVICIOS 16-1 10,673.08 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
81 | FOHJ810711M41 50222 AAAAA BBBBB FLORES HERNANDEZ JOEL JEFA,E DE AREA 23-4 26,687.26 365 6,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
82 | FOLM780806CL9 51749 AAAAA BBBBB FLORES LECHUGA MARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
83 | FULR590812BR8 50878 AAAAA BBBBB FUENTES LOPEZ ROBERTO LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
84 | FUZT661201NM6 9779 AAAAA BBBBB FUENTES ZUNIGA TERESA JEFA,E DE ALMACEN 10-1 8,296.92 365 6,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
85 | GALD72122978A 51460 AAAAA BBBBB GALLEGOS LOPEZ DAVID AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GARATACHEA GARCIA MARTHA
86 | GAGM6806029HA 7877 SECRETARIA,O "A" 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
LETICIA
AAAAA BBBBB GARATACHIA SANCHEZ JOSE
87 | GASL640924TY5 6973 ANALISTA "A" 18-4 18,613.62 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
LUIS
88 | GAEE850308RR0 51100 AAAAA BBBBB GARCIA ESTRADA ERICK INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
89 | GAPA690314Q32 50136 AAAAA BBBBB GARCIA PINA ANA ISABEL LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 1102010 1345
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RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR mmuo>fmx

GOBIERNO DEL GRATIFICACION ES 2022 OEGEICHNES FFIIES, RESULTASOS FUEITES.

ESTADO DE MEXICO
208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México
Servidor publico
No. - - - Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. i

90 | GAUC9212047G5 51357 AAAAA BBBBB GARCIA URBINA CLAUDIA LIZET | SECRETARIA,O *D" 9-2 10,324.52 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

91 [ GAVA920225QR0 52064 AAAAA BBBBB GARCIA VALDEZ ANA PAULA AUDITORA,OR DE LA CONTRALORIA 20-2 17,257.36 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 010304010101 | 11020101 1345

92 | GACA930817SF6 52147 AAAAA BBBBB GARDUNO CORTEZ ANA MARIA | CAJERA,O DEL IMIEM 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

93 | GAFH610422F10 6540 AAAAA BBBBB GARDUNO FLORES HORTENCIA | LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

94 | GAGR670903N3A 51845 AAAAA BBBBB GARDUNO GONZALEZ ROSALIO | INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GARDUNO OLVERA LUIS

95 | GAOL7306216Z5 11061 OPERADORA,OR DE CALDERA 121 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MANUEL

96 | GARE600213L96 7257 AAAAA BBBBB GASPAR RAMIREZ EULALIA INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GIL. DOLORES TOMAS JOSE

97 | GIDT7501265M9 50359 AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 11020101 1345
MARIA

98 | GIMNB880426FN7 51420 AAAAA BBBBB GIL MORAN NORMA CLAUDIA JEFAE DE ANALISTAS 19-2 15,759.68 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345

ey || | AAAAABBBBB GOMEZ CERVANTES ELSA

99 |GOCE781226GQ5 51673 SECRETARIA,O "C" 13-1 9,561.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ALEJANDRA
AAAAA BBBBB GOMEZ ESCOBAR MARIA

100 | GOEC6911222A3 50582 CAJERA,O DEL IMIEM 8-1 7,885.20 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
CECILIA
AAAAA BBBBB GOMEZ HERNANDEZ SANDRA :

101 | GOHS710916DK3 11005 AUDITORA,OR DE LA CONTRALORIA 20-4 21,672.40 365 5,000.00  208C03000000000 | 010304010101 [ 11020101 1345
PATRICIA

102 | GOMD641113SX4 11847 AAAAA BBBBB GOMEZ MARTINEZ DIEGA ANALISTA " 15-2 12,624.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

103 | GOMJ880815UA3 52068 AAAAA BBBBB GOMEZ MEJIA JONATHAN INTENDENTE 22 8,273.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345

104 | GOMM7005075N3 10127 AAAAA BBBBB GOMEZ MONTES DE OCA MIRIAM | SECRETARIA,O "A" 19-1 13,053.12 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GONZAGA PEDROZA VERONICA

105 | GOPV831110DLO 51170 RECEPCIONISTA 5-1 7.191.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
LIZETH

106 | GOBM7211161P9 50429 AAAAA BBBBB GONZALEZ BERNAL MARIBEL ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GONZALEZ ESTEVEZ

107 | GOEH680413TQ9 9507 JEFA.E "B" DE PROYECTO 20-4 21,672.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
HERMENEGILDO

108 | GOEL8401236R0 50379 AAAAA BBBBB GONZALEZ EUGENIO LAURA SECRETARIA,O "D" 9-1 8,281.10 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345

109 | GOER781209QEA 11401 AAAAA BBBBB GONZALEZ EUGENIO RICARDO | RECEPCIONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GONZALEZ GARCIA LILIA

110 [ GOGL680919T29 6946 SECRETARIA,O "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
YOLANDA

111 | GOGC550502SQA 7306 AAAAA BBBBB GONZALEZ GONZALEZ CATALINA | JEFA,E DE LAVANDERIA 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GONZALEZ GUTIERREZ

112 | GOGB830911S3A 51541 SECRETARIA,O 131 9,561.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 1102010 1345
BERENICE S
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Servidor publico
No. — Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. 4

AAAAA BBBBB GONZALEZ MALDONADO LILIAN

113 | GOML731130MT9 50903 JEFAE DE ANALISTAS 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
JANET
AAAAA BBBBB GONZALEZ NAVA EDGAR

114 | GONE801103FIA 51832 INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
MARTIN

115 | GOPJ760423CX9 50879 AAAAA BBBBB GONZALEZ PONTON JORGE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-2 10,037.06 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

116 | GORG850527PK2 51334 AAAAA BBBBB GONZALEZ REYES GRISELDA JEFA E DE ALMACEN 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

117 | GORC0201219I1A 51987 AAAAA BBBBB GONZALEZ ROMAN CRISTAL INTENDENTE 2-2 8,273.50 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB GONZALEZ ZUNIGA JUAN

118 | GOZJ8503079M8 51689 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ERNESTO
AAAAA BBBBB GRANADOS MEJIA MARIA DE LAS

119 | GAMM510901F35 50269 JEFAE DE AREA 23-2 21,460.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
MERCEDES 7

120 | GUGS760212FB5 51366 AAAAA BBBBB GUADARRAMA GONZALEZ SONIA | INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB GUADARRAMA HERNANDEZ

121 | GUHH780604NG4 11249 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
HECTOR
AAAAA BBBBB GUADARRAMA HERNANDEZ

122 | GUHJ711208G65 50035 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
JORGE
AAAAA BBBBB GUADARRAMA HERNANDEZ

123 | GUHO820130BV9 50303 TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
OSCAR

124 | GURE831226GU0 50406 AAAAA BBBBB GUADARRAMA ROJAS ESTHELA SECRETARIA,O "D" 9-2 10,324.52 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

125 | GUDE660417EE8 8384 AAAAA BBBBB GUTIERREZ DELGADO ESTHELA | ANALISTA "D" 14-2 12,458.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB GUTIERREZ DELGADO

126 | GUDP6403299W6 50518 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00( 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
PASCUALA

127 | GUMJ800121R35 50572 AAAAA BBBBB GUTIERREZ MOTA JAIME JEFAE DE LAVANDERIA 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB HERNANDEZ AVILEZ MARIA DEL

128 | HEARG621128RP5 50884 INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
ROSARIO
AAAAA BBBBB HERNANDEZ BONIFACIO ALEXIS

129 [ HEBA960429R33 51856 AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 3-2 8,666.84 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
EDUARDO
AAAAA BBBBB HERNANDEZ FERNANDEZ

130 | HEFE740105F5A 50492 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
EDGAR
AAAAA BBBBB HERNANDEZ GARCIA

131 | HEGO600330U49 6868 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
HORTENCIA JUANA

\ T~
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No. - = = Gratificacion | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. V!
AAAAA BBBBB HERNANDEZ HERNANDEZ
132 | HEHR801110TH8 11558 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
REYNA ISABEL
AAAAA BBBBB HERNANDEZ JAIMES FELIPE
133 | HEJF740823ICA 9148 JEFAE "B" DE PROYECTO 20-2 17,257.36 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
RAUL
AAAAA BBBBB HERNANDEZ MARTINEZ
134 | HEMC840813CS9 52262 CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 122 1,671.23| 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
CYNTHIA
AAAAA BBBBB HERNANDEZ MARTINEZ OSCAR
135 | HEMO771005BZ1 50301 ANALISTA "C" 15-2 12,624.16 182 2,493.15| 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
DAVID
136 | HEMAG91222Vv94 51022 AAAAA BBBBB HERNANDEZ MEJIA ANTONIO TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB HERNANDEZ MONDRAGON
137 | HEMC550202H9A 7573 TELEFONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
MARIA CANDELARIA ANGELA
138 | HUCA711211Q58 7590 AAAAA BBBBB HURTADO CESPEDES ANGELICA | SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
139 | HUCM721109NX0 11548 AAAAA BBBBB HURTADO CESPEDES MONICA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
140 | IARR7211159H2 50591 AAAAA BBBBB ISAIS RIVAS ROSALBA SECRETARIA,O "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
141 | JAAZ710715JIA 11676 AAAAA BBBBB JARAMILLO AVILES ZOILA SECRETARIA,O "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
142 | JAFF680514LD6 50411 AAAAA BBBBB JARDON FONSECA FABIAN LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
143 | JIGA890623DU3 51201 AAAAA BBBBB JIMENEZ GARCIA AGUSTIN INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
144 | JISJ690305IW9 6182 AAAAA BBBBB JIMENEZ SANCHEZ JOSE JUAN JEFA E DE OFICINA R-3 16-2 13,539.32 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB JIMENEZ VILLANUEVA AARID
145 | JIVA900421DC3 51538 ANALISTA"C" 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
SAUL
146 | JUJI720121A74 50881 AAAAA BBBBB JUAREZ JIMENEZ MARIA INES CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
147 | LAMJ680506AUO 51031 AAAAA BBBBB LANDIN MORENO JUDITH ANALISTA 15-2 12,624.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
148 | LAML661213UD9 8206 AAAAA BBBBB LANDIN MORENO LUCIA SECRETARIA,O "A" 19-2 16,759.68 365 -5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB LEDEZMA LOPEZ MARIA DE LA
149 | LELC730503R66 51961 JEFA E DE LAVANDERIA 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
CRUZ
AAAAA BBBBB LEGORRETA CASTREJON
150 | LECA590408HJ0 50573 ALMACENISTA 6-2 9,279.02 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ALBERTO
AAAAA BBBBB LEGORRETA CASTREJON
151 | LECA550309EA6 10153 CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
ARMINDA ISABEL
162 | LEAJ920624BY9 51677 AAAAA BBBBB LEYVA AGUILAR JUAN JOSE AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 31 6,910.56 365 5,000.00( 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
163 | LIPL7005217T4 51033 AAAAA BBBBB LIRA PICHARDO LIZ JEFA,E DE ALMACEN 10-2 10,523.02 365 5,000.00( 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
164 [ LOFX780226621 51091 AAAAA BBBBB LOMELIN FLORES XOCHITL AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 31 6,910.56 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 :Sosa\jm
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155 | LOAJ880203310 51066 AAAAA BBBBB LOPEZ ARENAS JOSELYN TALIA | ANALISTA “C" 15-1 10,528.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
156 | LOFV5912252G3 8154 AAAAA BBBBB LOPEZ FERNANDEZ VIRGINIA LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
157 | LOGE800121VE6 52234 AAAAA BBBBB LOPEZ GONZALEZ ELIZABETH MECANOGRAFA,O 52 8,976.30 199 2,726.03 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB LOPEZ MONTES DE OCA BLANCA
158 | LOMB8307094K4 50264 ANALISTA "D" 14-2 12,458.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ELIZABETH
159 | LOSD831112V46 52141 AAAAA BBBBB LOPEZ SORIA DIEGO OSCAR TELEFONISTA 51 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
160 | LOUJG80710K7A 52048 AAAAA BBBBB LOPEZ URBINA JUBENCIO INTENDENTE 2-2 8,273.50 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
161 | MAMY6210014A0 9413 AAAAA BBBBB MADRID MARTINEZ YOLANDA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
162 | MACO7303161G4 10805 AAAAA BBBBB MANCILLA CORONA OCTAVIO JEFA,E DE MANTENIMIENTO EN GENERAL 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
163 | MABE820607C11 50580 AAAAA BBBBB MARES BELLO EVER TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
SECRETARIA,O DE OFICINA DE
164 | MAGD7005014W4 | 11055 | AAAAA BBBBB MARMOLEJO GARCIA DELIA 222 19,900.32 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
SERVIDORA,OR PUBLICA,0 SUPERIORA,OR
165 | MAGO6401269B5 51537 AAAAA BBBBB MARMOLEJO GARCIA OSCAR ANALISTA “C" 15-2 12,624.16 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MARTINEZ DOLORES ROSA
166 | MADR880907521 51030 ANALISTA 14-2 12,458.48 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MARIA
AAAAA BBBBB MARTINEZ GONZALEZ
167 | MAGA6811251E6 7577 SECRETARIA,O "B" 1741 11,606.96 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ALEJANDRA
168 | MALD8101092A9 51313 AAAAA BBBBB MARTINEZ LOPEZ DANIEL ANALISTA AUXILIAR 11-2 11,090.86 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MARTINEZ MANZANAREZ
169 | MAMV730411KD3 51343 SECRETARIA,0 "C" 132 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
VERENICE MARIBEL
170 | MAPJ6706089Q3 51982 AAAAA BBBBB MARTINEZ PABLO JEHU JEFAE DE AREA 23-2 21,460.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
171 | MASM640528377 50668 AAAAA BBBBB MARTINEZ SANCHEZ MANUELA [ LAVANDERA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MARTINEZ VALDEZ JUAN
172 | MAVJ791021FY2 50660 PROGRAMADORA,OR DE SISTEMAS 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
CARLOS
173 | MABL790723MI7 50873 AAAAA BBBBB MARURI BRITO LUIS ALBERTO TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
RECEPCIONISTA DE MODULO DE
174 | MABI620608BT8 2049 AAAAA BBBBB MAYA BOLANOS ISABEL 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
INFORMACION
175 | MEAN690910CM8 7246 AAAAA BBBBB MEDINA ANTONIO NICOLAS OPERADORA,OR DE CALDERA 121 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
176 | MESF8811177FA 50895 AAAAA BBBBB MEDINA SANCHEZ FELIPE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
177 | MESO900418PS8 50896 AAAAA BBBBB MEDINA SANCHEZ OMAR AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MEJIA ROSSANO MARIA
178 | MERD840413B32 50586 ANALISTA "D" 14-1 10,128.90 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
DOLORES \..7
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AAAAA BBBBB MELCHOR ROMERO VERONICA

179 | MERV770107PD3 51113 SUPERVISORA,OR DE AVANCE DE OBRA 17-1 11,606.96 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MARLENE
AAAAA BBBBB MENDOZA GARCIA MARIA

180 | MEGM770605A28 10525 JEFA,E DE ANALISTAS 19-2 15,759.68 365 5,000.00 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MARLENE

181 | MEMC701123EK5 9318 AAAAA BBBBB MENDOZA MOJICA CLEMENTE ANALISTA AUXILIAR 11-2 11,090.86 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 [ 11020101 1345

182 | MEVP690316TJ8 51084 AAAAA BBBBB MENDOZA VALENCIA PATRICIA | SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MENDOZA VELAZQUEZ

183 | MEVL580830D99 8084 RECEPCIONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
LOURDES LUCERO

184 | MENAG90429F40 51747 AAAAA BBBBB MEZA NAVA ALFONSO CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345

185 | MIRG660205CX2 51061 AAAAA BBBBB MILLAN RENDON GRACIELA CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MIRANDA ALBARRAN MIGUEL

186 | MIAM9903265L6 52131 - LAVANDERA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ANGE

187 | MIPC7902197V7 51550 AAAAA BBBBB MIRANDA PEREZ CESAR TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

188 | MIVR710904F27 8626 AAAAA BBBBB MIRELES VALDES ROSALIA SECRETARIA,O "A" 19-4 20,157.98 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

189 | MOMA8404091X3 51951 AAAAA BBBBB MOEDANO MIGUEL ABRAHAM LAVANDERA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MONDRAGON CAMACHO ERIK

190 | MOCE931022134 51966 i JEFAE DE AREA 23-2 21,460.48 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ANTONIO
AAAAA BBBBB MONDRAGON CRUZ CLARA

191 | MOCC8504087J2. 51090 . = RECEPCIONISTA 5-2 8,976.30 365 §,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

EATR

AAAAA BBBBB MONDRAGON ORTIZ FLOR DE

192 | MOOF751125E51 50038 Y LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 [ 11020101 1345
MARIA

193 | MOVA630624JY4 5852 AAAAA BBBBB MONDRAGON VILLAFANA ALICIA | SECRETARIA,O "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MONROY HERNANDEZ MARIA

194 | MOHC570110QV5 3008 RECEPCIONISTA 5-2 8,976.30 365 6,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
DEL CARMEN

195 | MOBA8110115C4 50404 AAAAA BBBBB MORALES BARRUETA ADAN TECNICA,O0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MORALES DOMINGUEZ ARTURO

196 | MODA910414UT6 51252 b CAJERA,O DEL IMIEM 8-1 7,885.20 365 6,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
MISAEL

197 | MOOM631016616 51036 AAAAA BBBBB MORALES ORTIZ MIGUEL PROGRAMADORA,OR DE SISTEMAS 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MORALES SALAZAR JUAN

198 [ MOSJ730115ND1 8546 JEFA E DE OFICINA R-3 16-2 13,539.32 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
CARLOS
AAAAA BBBBB MORENO ACOSTA MARIA

199 | MOAM630603399 10732 AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 32 8,666.84 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MARICELA 1N
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AAAAA BBBBB MORENO CAMPOS ALICIA
200 | MOCA5505171A1 3867 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
PASCUALA
AAAAA BBBBB MORENO GUZMAN M, DOLORES
201 | MOGM450417RN9 11788 RECEPCIONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
EVA
AAAAA BBBBB MORENO MARTINEZ IRIS
202 | MOMI811022F91 50430 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-1 7,191.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
CASANDRA
AAAAA BBBBB MORENO TOLEDANO JUAN -
203 | MOTJ590506RC1 8750 JEFA,E DE ALMACEN 10-2 10,523.02 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
MANUEL
204 | MUAR610911RJ3 5708 AAAAA BBBBB MUNGUIA ARIAS ROSA MARIA ANALISTA "C" 15-1 10,528.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MUNGUIA DIAZ SALOME
205 | MUDS820622TAA 50443 SECRETARIA,O "D" 9-2 10,324.52 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ADRIANA
206 | MUEG6305259V9 8576 AAAAA BBBBB MUNOZ ESQUIVEL GABRIEL ANALISTA "C" 15-4 15,473.84 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MURILLO ALCANTARA ANGELICA
207 | MUAA701122EFQ 51057 CAJERA,O DEL IMIEM 8-1 7,885.20 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
MARIA
AAAAA BBBBB NAJERA REYES ERENDIRA
208 | NARE700823SQ3 11143 ANALISTA "A" 18-2 15,167.28 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
TRINIDAD
209 | NART7910143L2 52057 AAAAA BBBBB NAVA RAMIREZ MARIA TERESA | LAVANDERA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB NAVARRO GOMEZ ILEANA
210 | NAGI800205SB2 50412 INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ROSALIA
211 | NAGN681122SR5 50882 AAAAA BBBBB NAVARRO GOMEZ NORMA INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
212 | NEAE6312061W6 50139 AAAAA BBBBB NEGRETE ARIAS ESPERANZA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
213 | NEGL900807SES8 51758 AAAAA BBBBB NERI GUTIERREZ LUIS ARTURO | CAJERA.O DEL IMIEM 81 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
214 | NUNL770628HM4 50883 AAAAA BBBBB NUTE NEPOMUSENO LEILA INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
SUPERVISORA,OR ESPECIALIZADA,O DE
215 | NUSJ760420MEO 50748 AAAAA BBBBB NUTE SANTIN JORGE 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
SERVICIO TECNICO
AAAAA BBBBB OLIVARES MARTINEZ MARCO
216 | OIMM960509TS7 51873 INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ANTONIO
217 | 00ZV760217B50 50877 AAAAA BBBBB ONOFRE ZAMORA VERONICA LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
218 | OELR900313C93 51470 AAAAA BBBBB ORTEGA LOPEZ RODRIGO AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 31 6,910.56 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
219 | OERR600120CHO 8446 AAAAA BBBBB ORTEGA RIVERA ROSA PAULA | RECEPCIONISTA 51 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB OSCOS SALGADO PATRICIA
220 | OOSP8407256A1 51930 ABOGADA,O DICTAMINADORA,OR 18-2 15,167.28 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 345
JUDITH
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221 | PAAP780519QW4 50655 AAAAA BBBBB PALMA ALVARADO PEDRO JEFA,E DE MANTENIMIENTO EN GENERAL 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

222 | PACL790920NE4 52212 AAAAA BBBBB PALMA CUERO LETICIA AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 3-1 6,910.56 306 4,191.78 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

223 | PAGH671201G72 11339 AAAAA BBBBB PALMA GARCES HUGO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

224 | PARC7602181T2 50667 AAAAA BBBBB PALMA ROMERO CLAUDIA COSTURERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

225 | PAMF620608517 8734 AAAAA BBBBB PAREDES MARQUEZ FLAVIO OPERADORA,OR DE CALDERA 12-1 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

226 | PAMJ640807UX8 50140 AAAAA BBBBB PAREDES MARQUEZ JUAN JOSE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

227 | PAMH780207UE8 51158 AAAAA BBBBB PAREDES MORALES JOSE HUGO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB PAREDES VALLEJO OFELIA

228 | PAVO690402SX2 10107 SECRETARIA,O "D" 9-1 8,281.10 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 11020101 1345
ARACELI
AAAAA BBBBB PASTRANA GARDUNO KARLA

229 [ PAGK7405313M3 52246 AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 184 2,520.55| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
KARINA

230 | PALKY50204F9A | 51829 | AAAAA BBBBB PAVON LEON KAREN MARIEL \i><CD>24m GENERAL DE SERVICIOS 3-1 6,910.56 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB PEDRAL LICEA LOURDES

231 | PELL720201M62 8207 SECRETARIA,O "C" 13-1 9,561.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
CRISTINA

232 | PETI7602052V3 51102 AAAAA BBBBB PENA TORRES IRMA JEFA,E DE OFICINA R-1 12-2 11,003.00 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

233 | PEFE810207FP6 51029 AAAAA BBBBB PERALTA FLORES ELOISA SECRETARIA,O "C" 13-2 11,850.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

234 | PEGM911125BP3 51474 AAAAA BBBBB PERALTA GONZALEZ MOISES INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345

235 | PECM910603NT9 52158 AAAAA BBBBB PEREZ COLIN MAYRA LISSETTE ANALISTA "C" 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

236 | PEDL8312138P0 51217 AAAAA BBBBB PEREZ DOMINGUEZ LUCIA INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB PEREZ ENRIQUEZ MARCO

237 | PEEM810421UH8 50695 ANALISTA AUXILIAR 11-4 12,673.10 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ANTONIO

238 | PEHE7301172DA 11231 AAAAA BBBBB PEREZ HERNANDEZ ELIZABETH SECRETARIA,0 "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345

239 | PEJA581130LAA 7309 AAAAA BBBBB PEREZ JIMENEZ ANDREA ANALISTA AUXILIAR 11-1 8,886.04 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB PLATA MEDINA MARIA DEL

240 | PAMS630525E31 50397 SECRETARIA,0 "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
SOCORRO
AAAAA BBBBB POPOCA DE AQUINO JUAN

241 | POAJ8405134X8 50900 PROGRAMADORA,OR DE SISTEMAS 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
MANUEL

242 | PIBI9304028H6 51451 AAAAA BBBBB PRISCILIANO BECERRIL ISRAEL INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB PROSPERO LAZCANO MIGUEL

243 | POLM880914688 50876 TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
ANGEL
AAAAA BBBBB QUINTANA ARAUJO JESUS

244 | QUAJBB1216DV4 52082 ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-2 8,976.30 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345,
EULALIO ™
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AAAAA BBBBB QUINTERO RAMIREZ JONATHAN
245 | QURJ9610093Y2 51522 CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ELAHIN
246 | RAEL820621KN8 52239 | AAAAA BBBBB RAMIREZ ESPINOZA LUIS AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 32 8,666.84 184 2,520.55| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB RAMIREZ MARTINEZ MARIA
247 | RAMR570930PG1 6821 JEFA,E DE ANALISTAS 19-2 15,759.68 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
REGINA
AAAAA BBBBB RAMOS GUADARRAMA JORGE
248 | RAGJ7005111SA 10111 SECRETARIA,O "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ANTONIO
AAAAA BBBBB REINARES TORAL LUCIA
249 | RETL5709161A1 7907 INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
RAQUEL
250 | REMJ6402147A9 9235 AAAAA BBBBB RENTERIA MORALES JOVITA INTENDENTE 2.2 8,273.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
251 | REDA751215P52 11792 | AAAAA BBBBB REYES DURAN ARTURO OPERADORA,OR DE CALDERA 12-1 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
252 | RERM740922498 11230 | AAAAA BBBBB REYES REBOLLAR MIREYA ANALISTA "D" 14-2 12,458.48 - 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 | 1345
253 | RITE6309233G9 50213 | AAAAA BBBBB RIOS TORRES ESTERMIREYA | AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 31 6,910.56 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
254 | ROBMS51111KTO 8815 AAAAA BBBBB ROBLES BAUTISTA MARTIN OPERADORA,OR DE CALDERA 121 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
255 | ROJS690912Q79 11567 | AAAAA BBBBB RODRIGUEZ JUAREZ SILVIA LAVANDERA,O 5.1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB RODRIGUEZ MALVAEZ
256 | ROMAB00408NB7 52142 LAVANDERA,O 52 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ALEJANDRA
AAAAA BBBBB ROJAS CORTES MARTIN
257 |ROCMB31010522 5183 OPERADORA,OR DE CALDERA 121 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
CRISOFORO
258 | ROQE650805UG9 50428 | AAAAA BBBBB ROJAS QUINTANA MARIA ELENA | ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
259 | ROFE771025RCA 50515 | AAAAA BBBBB ROJO FLORES EDGAR ADRIAN | OPERADORA,OR DE CALDERA 121 8,931.40 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
260 |ROBA820821JVA 11685 | AAAAA BBBBB ROMERO BUENDIA ADRIANA ANALISTA “C" 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
261 | RODA790115LAA 52069 | AAAAA BBBBB ROMERO DURAN ARMANDO INTENDENTE 22 8,273.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
262 | ROGF800102DD3 52132 | AAAAA BBBBB ROMERO GONZALEZ FILI INTENDENTE 2:2 8,273.50 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB ROMERO LUA MARIA DE LOS
263 | ROLAG8O716FV5 7255 ANALISTA "A" 18-4 18,613.62 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ANGELES
AAAAA BBBBB ROMERO MANJARREZ CATALINA
264 |ROMC501125HG2 7463 LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
BERTHA
AAAAA BBBBB ROMERO ROJAS BEATRIZ
265 | RORB8304212Q0 51104 _ INTENDENTE 24 6,673.34 365 5000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ADRIANA
266 |RORL750511CZ9 51220 | AAAAA BBBBB ROMERO ROSALES LOURDES | SECRETARIA,O D" 9.2 10,324.52 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
JAN
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AAAAA BBBBB RUBI MORENO DOLORES

267 | RUMD6903146Q8 11523 JEFAE DE BIBLIOTECA 10-2 10,523.02 365 5,000.00 208C03000000000 | 020302010203 | 11020101 1345
GUADALUPE ]

268 | RUVJ850308QT3 51565 AAAAA BBBBB RUBI VAZQUEZ JUAN ANTONIO | ANALISTA "C" 15-1 10,528.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

269 | SARO850620660 51869 AAAAA BBBBB SAENZ REYES OSCAR EDUARDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB SALAZAR OROZCO MARIA

270 | SAOT6409111G2 6743 15-2 12,624.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
TERESA

271 | SASL750723U95 11146 AAAAA BBBBB SALGADO SOLIS LOPZAN MATHO 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

272 | SAFS770525967 52214 AAAAA BBBBB SANCHEZ FLORES SANDRA CAJERA,O DEL IMIEM 82 10,037.06 306 4,191.78 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB SANCHEZ GARCIA CLAUDIA

273 | SAGC7310305X5 11791 SECRETARIA,O "A" 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
CRUZ
AAAAA BBBBB SANCHEZ GONZALEZ MIGUEL

274 | SAGM800929124 52216 o INTENDENTE 22 8,273.50 306 4,191.78 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ANGEL
AAAAA BBBBB SANCHEZ MEDINA CARLOS

275 | SAMC771104BR4 50223 JEFAE DE AREA 232 21,460.48 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ISRAEL
AAAAA BBBBB SANCHEZ OCEGUERA SOLEDAD

276 [ SAOS560130BNA 8682 TELEFONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
DE JESUS
AAAAA BBBBB SANCHEZ SANCHEZ TERESA DE

277 | SAST561019946 11229 SECRETARIA,O 13-2 11,850.04 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
JESUS
AAAAA BBBBB SAUCEDO CASTILLO JOSE

278 | SACAB60117US6 50887 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 82 10,037.06 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ANTONIO

279 [ SELC890708J20 52130 AAAAA BBBBB SERRANO LARA CLARA ILIET AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 32 8,666.84 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB SOLIS RODRIGUEZ VICTOR

280 | SORV781116LAS 50875 TECNICA,0 EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
DANIEL

281 | SOOR680728BZ1 50098 AAAAA BBBBB SOSA OLIVARES ROSALBA LAVANDERA,O 51 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB SOTO CRUZ ANGELICA

282 | SOCA810304UD2 51655 TELEFONISTA 51 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
CONCEPCION

283 | SOGE9003151B2 51938 AAAAA BBBBB SOTO GOMEZ ERIKA ABOGADA,O DICTAMINADORA,OR 18-2 15,167.28 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

284 | SOPO750311H46 9815 AAAAA BBBBB SOTO PEREZ OLGA MARIA SECRETARIA,O "A" 19-2 16,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345

285 | SUTY920131CT3 52271 AAAAA BBBBB SUAREZ TORRES YOSIMAR IRAN | INTENDENTE 22 8,273.50 90 1,232.88 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB TAVIRA HERNANDEZ MA. DE

286 | TAHM670212QB0 50402 INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
LOURDES \.,l

287 | TOCS680806GG4 9605 AAAAA BBBBB TORRES CUENCA SALVADOR OPERADORA,OR DE CALDERA 12-1 8,931.40 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 \ 345
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AAAAA BBBBB TORRES ESPINOSA NOEMI
288 | TOEN8906287Q4 51103 INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00( 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
SILVIA
289 | TOER860222FY8 50414 AAAAA BBBBB TORRES ESPINOZA RUBI ARELY INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
290 | TUAF721004MT4 51229 AAAAA BBBBB TUDON ALMENDRA FRANCISCO | INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
291 | UAMJ561231DC6 5125 AAAAA BBBBB UBALDO MORENO JUAN RAMON JEFAE DE AREA 23-3 23,902.76 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
292 | UAGA730305396 11518 AAAAA BBBBB UGARTE GARCIA ADRIANA LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
AAAAA BBBBB UGARTE GARCIA FRANCISCO
293 | UAGF770709NPA 50014 TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
URBANO
294 | UALV8203089G5 51456 AAAAA BBBBB UGARTE LEON VALENTIN INTENDENTE 2-1 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
295 | UIGF701116MP9 51040 AAAAA BBBBB URBINA GARCIA FRANCISCO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-2 10,037.06 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
296 | VACI800705HNA 51023 AAAAA BBBBB VALDES COLIN IVAN TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 { 208C03000000000-| 02030202010+ 11020101 1345
comoio | |AAAAABBBBB VALDES DE LA MORA SILVIA L
297 | VAMS690718CG1 8155 SECRETARIA,O "A" 19-2 15,759.68 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
GUADALUPE
AAAAA BBBBB VALDES HERNANDEZ
298 | VAHF8606165EA 51037 PROGRAMADORA,OR DE SISTEMAS 15-2 12,624.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
FERNANDO
299 | VAPA550813527 9034 AAAAA BBBBB VALDES PEREZ ANA MARIA RECEPCIONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
300 | VALC860627NJO 51196 AAAAA BBBBB VALDEZ LARA CINTIA NALLELY INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
301 | VADL9612303Y2 52220 AAAAA BBBBB VALE DURAN LAURA AYUDANTE GENERAL DE SERVICIOS 3-2 8,666.84 275 3,767.12| 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
CHOFERESA,CHOFER DE SERVIDORA,OR
302 | VAGF680312UW7 51675 AAAAA BBBBB VALENCIA GOMEZ FRANCISCO 22-2 19,900.32 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
PUBLICA,O SUPERIORA,OR
AAAAA BBBBB VALLEJO ANICETO MIGUEL
303 | VAAM890719PF9 51095 LAVANDERA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
ANGEL
304 | VALCB880305QG3 51442 AAAAA BBBBB VALLEJO LOPEZ CESAR INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB VALLES SANCHEZ LUIS
305 | VASL9806021M8 51685 OPERADORA,OR DE COMPUTADOR 8-2 10,037.06 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
EDUARDO
306 | VAER670505GQ0 7832 AAAAA BBBBB VARGAS ESQUIVEL ROSA MARIA | ANALISTA "B" 17-3 16,140.68 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
307 | VAES570811P13 9161 AAAAA BBBBB VAZQUEZ ESTRADA SUSANA SECRETARIA,0 "D" 9-2 10,324.52 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
308 | VAGD890228SH5 52140 AAAAA BBBBB VAZQUEZ GALINDO DAVID CAJERA,O DEL IMIEM 8-2 10,037.06 365 6,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
AAAAA BBBBB VAZQUEZ MARTINEZ MARIA DEL
309 | VAMCB8512265L.2 50902 ANALISTA “C" 15-2 12,624.16 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
CARMEN
AAAAA BBBBB VAZQUEZ SANTIN MARIA
310 | VASE620619487 11077 ANALISTA "D" 14-2 12,458.48 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101
EUGENIA
A ,
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RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR

GOBIERNO DEL
b GRATIFICACIONES 2022
ESTADO DE MEXICO
208C€03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México
Servidor piiblico
No. ~ - - Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. ¥
AAAAA BBBBB VEGA GONZALEZ TERESO DE
311 | VEGT521015JE5 8126 ANALISTA "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
JESUS
AAAAA BBBBB VELAZQUEZ GUTIERREZ
312 | VEGA750314425 51092 INTENDENTE 21 6,673.34 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
ANTONIA
313 | VECN5106066M1 2907 AAAAA BBBBB VENTENO COLIN NORBERTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO GENERAL 8-1 7,885.20 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
314 | VIMA711214LE1 11138 AAAAA BBBBB VICTORIA MERCADO ARACELI AUXILIAR ADMINISTRATIVA,O 5-2 8,976.30 365 5,000.00  208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
315 | VISE650212FU3 10149 AAAAA BBBBB VIDAURRI SANCHEZ ERNESTO | ANALISTA *C* 15-2 12,624.16 365 5,000.00 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
316 | VIJR570528799 6379 AAAAA BBBBB VILCHIS JIMENEZ REYNA LAVANDERA,O 5-1 7,191.16 365 5,000.00 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
317 | VIVG7808026LA 52237 AAAAA BBBBB VILCHIS VEGA GREGORY SECRETARIA,O "B" 172 14,341.50 199 2,726.03| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB VILLA ALMAZAN MARIA
318 | VIAG700120V1A 51221 TELEFONISTA 5-1 7,191.16 365 5,000.00| 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
GUADALUPE
= AAAAA BBBBB VILLASENOR LOPEZ DIEGO DE
319 | VILD811212RH9 51467 ANALISTA AUXILIAR 112 11,090.86 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11620101 1345
JESUS
AAAAA BBBBB WITTMAN CERVANTES SUPERVISORA,OR ESPECIALIZADA,O DE
320 | WICH740910V61 50281 19-2 15,759.68 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
HUMBERTO SERVICIO TECNICO
AAAAA BBBBB WITTMAN CERVANTES JOSE DE
321 | WICJ860928J54 51024 TECNICA,O EN MANTENIMIENTO 10-1 8,296.92 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
JESUS
322 | ZAEG6603276T6 50689 AAAAA BBBBB ZAP| ENGODO GREGORIO INTENDENTE 241 6,673.34 365 5,000.00 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB ZEPEDA GUADARRAMA
323 | ZEGE8701081U5 50358 SECRETARIA,O "B" 17-2 14,341.50 365 5,000.00 ( 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
ESMERALDA
Subtotal ==: 1,587,890.41
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RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR muo>’mx
COBERING DEL GRATIFICACIONES 2022 oEcisiones s s e,
ESTADO DE MEXICO

208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México

Servidor publico ]
No. _{ ~ — Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
| RFC [ cve.sp | Nombre | Puesto funcional [Nively rango | Sdo. mensual neto | Dias Lab. H
Relacién ==>Enlace y apoyo técnico
AAAAA BBBBB ARELLANO SANCHEZ
324 | AECR700123S78 52083 AS MD DIR GR OA-R5H 19,171.86 348 27,418.39 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
RAYMUNDO ROBERTO
AAAAA BBBBB MATEOS TOLEDO GIOBERTI
325 | MATG761117D24 51937 AS MD DIR GR OA-R6H 25,848.76 365 38,773.14 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
NOEL
AAAAA BBBBB SUAREZ DELGADILLO MARIA
326 | SUDS620729KJ3 9255 AS MD DIR GR OA-R6H 25,848.76 365 38,773.14 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
DEL SOCORRO
Subtotal ==> 104,964.67
n/]
SECRETARIA DE FINANZAS PORTAL MADERO NO. 216 EDIF. MONROY 2° PISO, COL. CENTRO
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RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR
GRATIFICACIONES 2022

208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

N P Servidoputlico ~ Gratificacion | Centro de cost Proyect Fuent Partid.
o. - - - i i e ] royecto e artida
| RFC | cve.sp ] Nombre I Puesto funcional [Nively rango| Sdo. mensual neto | DiasLab. | y

Relacion ==>Mando medio de estructura
AAAAA BBBBB AGUIRRE BENANCIO ADRIANA

327 | AUBA880303967 52168 SUBDIRECTORA OA-R5D 21,018.40 334 38,466.55 [ 208C03000000000 | 020302010203 | 11020101 1345
BETZABET

328 | AAJJ720125LN7 51882 AAAAA BBBBB ALARCON JUAREZ MARIA JULIA | SUBDIRECTORA OA-R5A 26,665.10 365 53,330.20 | 208C03000000000 | 020302020101 [ 11020101 1345
AAAAA BBBBB ALCANTARA DIAZ JOSE RUBEN

329 | AADR55110935A 51940 DIRECTOR OA-R6A 37,469.14 365 74,938.28 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
REGINALDO
AAAAA BBBBB ALDERETE ESPINIELLA JUAN

330 | AEEJ700624G77 52087 JEFE DEPTO OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
CARLOS

331 | AERN6606066W7 51876 AAAAA BBBBB ANGELES REYES NORBERTO JEFE DEPTO OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 [ 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB CEDENO DIAZ LEAL YOLANDA

332 | CEDY620726897 7823 DIR HOSP OA-R5A 26,665.10 365 53,330.20 | 208C03000000000 | 020302010108 | 11020101 1345
EUGENIA : I8

333 [ CIMM831217C99 | 50392 "AAAAA BBBBB CHICO MUCINO MONIGA GRISEL | JF B UNIDG OA-R5C 22,033.40 365 44,066.80 | 208C03000000000 | 020302020101 [ 11020101 1345
AAAAA BBBBB CUENCA REYES MARIA

334 | CURF890527427 51964 TIT ORG INT OA-R5D 21,018.40 365 42,036.80 | 208C03000000000 | 010304010101 | 11020101 1345
FERNANDA
AAAAA BBBBB DEL MAZO PENA GEORGINA

335 | MAPG940113CH9 52226 TITULAR DEL AREA DE QUEJAS DEL OIC OA-R4D 15,483.68 258 21,889.26 | 208C03000000000 | 010304020201 11020101 1345
DANIELA

336 | EOLV850604F36 51038 AAAAA BBBBB ESCOBAR LOPEZ VICENTE SUB ADM HOSP OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36  208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345

337 | GALM700419FV7 51688 AAAAA BBBBB GARCIA LUGO MIGUEL ANGEL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA DEL OIC OA-R4B 18,049.18 365 36,098.36 | 208C03000000000 | 010304010101 | 11020101 1345

338 | GASL660219140 10761 AAAAA BBBBB GARCIA SOSA LIDIA ESTELA SUB MD HOSP OA-R4A 20,673.02 365 41,346.04 | 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB GARDUNO MORENO MA.

339 [ GAMMS551229GQ3 10459 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA DEL OIC OA-R4C 16,316.36 365 32,632.72( 208C03000000000 | 010304010101 | 11020101 1345
LEONOR PATRICIA
AAAAA BBBBB GONZALEZ MORQUECHO JUAN

340 | GOMJ8711055UA 51874 JEFE DEPTO OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1345
JOSE
AAAAA BBBBB GUTIERREZ GOMEZ VICTOR

341 | GUGV6303262E3 50563 DIRECTOR OA-R6A 37,469.14 365 74,938.28 [ 208C03000000000 | 020302010203 | 11020101 1345
MANUEL

342 | MIBR670203F82 52153 AAAAA BBBBB MIRANDA BORDON RUBEN SUB ADM HOSP OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 [ 208C03000000000 | 020302030106 | 11020101 1345
AAAAA BBBBB MONDRAGON TAPIA JOSE

343 | MOTR770219ED5 51871 DIRECTOR OA-R6A 37,469.14 365 74,938.28 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
RICARDO
AAAAA BBBBB MORALES GARCIA PERLA TITULAR DEL AREA DE

344 | MOGP861019TJ2 52152 OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 [ 208C03000000000 | 010304010101 | 11020101 1345
XOLOXOCHITL RESPONSABILIDADES DEL OIC

345 | OIAJ690406TWE 9657 AAAAA BBBBB ORTIZ ALMENDAREZ JUANA SUB MD HOSP OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 1945

SECRETARIA DE FINANZAS PORTAL MADERO NO. 216 EDIF. MONROY 2° PISO, COL. CENTRO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR
GRATIFICACIONES 2022

208C€03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México

Servidor piblico

CODIGO POSTAL 50000

s

No. - — Gratificacién | Centro de costo Proyecto Fuente Partida
RFC Cve. SP Nombre Puesto funcional Nivel y rango | Sdo. mensual neto Dias Lab. 4
346 | OIOL760120UPO 50168 AAAAA BBBBB ORTIZ ORTEGA LENIN DIR HOSP OA-R5A 26,665.10 365 53,330.20 [ 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
347 | PERV621124LR2 51743 AAAAA BBBBB PEDRAZA RICO VALENTIN JEFE DEPTO OA-R4A 20,673.02 365 41,346.04 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
348 | RASS790924SB2 51878 AAAAA BBBBB RAMIREZ SAYUN SUHAILA JEFA DEPTO OA-R4A 20,673.02 365 41,346.04 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
349 [ RABR9210241Q6 52150 AAAAA BBBBB RAYON BUENDIA ROBERTO SUB MD HOSP OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 | 208C03000000000 | 020302010108 11020101 1345
AAAAA BBBBB REYES BUSTAMANTE JUAN
350 | REBJ730429RT0O 52167 JF B UNIDG OA-R5D 21,018.40 350 40,309.26 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
MANUEL
AAAAA BBBBB RODRIGUEZ LENZ EDUARDO
351 | ROLE701127JD0 51963 SUB ADM HOSP OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 | 208C03000000000 | 020302010108 11020101 1345
JAVIER
352 | ROCJ610706T65 51875 AAAAA BBBBB ROJAS CRUZ J. SOCORRO JEFE DEPTO OA-R4D 15,483.68 365 30,967.36 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
353 | SIPJ7503049Q0 51872 AAAAA BBBBB SILVA PRIEGO JORGE SUBDIRECTOR OA-R5A 26,665.10 365 53,330.20 | 208C03000000000 | 020302020101 11020101 1345
354 [ SUVD760610JT7 50230 AAAAA BBBBB SUAREZ VERGARA DORIA EDITH SUBDIRECTORA OA-R5D 21,018.40 365 42,036.80- 208C03000000000- | 020302010203 11020101 1345
E ~ [AAAAA BBBBB TELLEZ BECERRIL GERARDO
355 | TEBG750526CB3 50677 DIR HOSP OA-R5D 21,018.40 365 42,036.80 | 208C03000000000 | 020302030106 11020101 1345
EFRAIN
Subtotal == 1,211,420.71
SECRETARIA DE FINANZAS PORTAL MADERQ NO. 216 EDIF. MONROY 2° PISO, COL. CENTRO i
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION TOLUCA, ESTADO DE MEXICO 4 i
i agina



RELACION DE SERVIDORES PUBLICOS PROPUESTOS PARA RECIBIR

EDOMEX

CODIGO POSTAL 50000

GOBIERNO DEL RATI
FICACIONES 2022
ESTADO DE MEXICO a CIONES 202
208C03000000000 Instituto Materno Infantil del Estado de México
Servidor piiblico
No. i ntro Proyecto Fuente | Partida
RFC | cve.sp | Nombre | Puesto funcional | Nivel y rango | Sdo. mensual neto | Dias Lab. Srtifs SR o 2 5
Relacién ==>Mando superior
356 | PESME50526CD0 | 9643 | Aaara BBBBS PEREZ SANTIN MONICA | DIR GRAL | oaRrea | 64,783.77 | 365 129,567.54 | 208C03000000000 | 020302020101 | 11020101 | 1345
Subtotal ==> 129,567.54
Fase: 1
Tipo Cantidad Monto
Operativo 323 1,587,890.41
Enlace y apoyo técnico £ 104,964.67
Mando medio de estructura 29 1.211,420.71
Mando superior 1 129,567.54
Total 356 3,033,843.33
AUTORIZO FECHA
tro. Francigco Javier Fern 30/11/2022
Secrotagh de Salud del Estagh de
SECRETARIA DE FINANZAS PORTAL MADERO NO. 276 EDIF, MONROY 2° PISO, COL. CENTRO
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ESTADO DE MEXICO

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del.Derecho al Voto de las Mujeres en México”.

.

Oficio Nim. 207060000000001.-0130/2023
Toluca, Estado de México,
12 de enero de 2023

DOCTORA
MONICA PEREZ SANTIN

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

En atencion a su oficio numero 208C03010/001039/2022, de fecha 21 de
diciembre de 2022, me permito informarle que derivado del analisis realizado por la Direccién
General de Personal, con fundamento en los articulos 1, 2, 3 fraccién IV, 8 fraccion XXIll, 29
fracciones | y Xlil del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, y conforme al numeral
20706000000000L, guion noveno del Manual General de Organizacion de la Secretaria de
Finanzas, asi como por excepcién a lo estipulado por la fraccién VIl de la disposicién décima
tercera de las Medidas de Austeridad y Contencién al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, y a lo senalado por el Consejo Directivo de esa Comision
mediante Acuerdo numero CI-IMIEM-CXIV-010-2022, emitido durante la Centésima Decima
Cuarta Sesion Ordinaria 2022, se autoriza la renovacion de 98, contratos bajo la modalidad de
Tiempo Determinado, correspondientes al capitulo 1000, para el periodo comprendido del 16
de enero al 30 de junio de 2023, en apego a la normatividad vigente, como a continuacion se

indica:
Gk e i e e il Ndmerd e -
e hegd .,‘3“9?‘0 W e A ‘vaq‘l;‘thangq:Salar}al; “. 5 Contratos®:
_.___Medico Especialista “A” 6 Horas I
~___Enfermera General “C” g 8
Enfermera General “B” L 23 .
lleeaar., Terapistia 7’ Horas o 3 |
..rabajadora Social Area Médica “A” N/A P - ——
___Trabajadora Social Area Médica “B” IR .
___Preparador Despachador de Farmacia o 3
_____ Técnico Laboratorista “B” 4
L. Gemen A I
______Técnico Radidlogo 7 Horas 3 .
____Técnica, o en Mantenimiento 2
e . lavanderao . .2
, Recepcionista 1
1 R Analista “C" 6
|
“ Lrster s i d
[ DIRECCION cz& ERA
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GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

“2023. Afo del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en Méxic

I
O,

Oficio Nam. 207060000000001-0130/2023

FLagn Puesto Yitedeenit emaegreat e confratos
. Secretaria,0 “C” 13-2 3
. Jefae “B” de Proyecto 20-2 8)
___Ayudante General de Servicios 3-2 _ 3
| T Analista “B” 17-2 3 N
L Secretariao“B” 172 2
~ Total 98 |

Lo anterior, de conformidad a lo establecido por la disposicion décima
tercera, fraccion XI, los cuales quedan condicionados a la Certificacion de Suficiencia
Presupuestal, dando cumplimiento a la disposicién cuarta de las medidas citadas.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

\._ OSCAR GUZMAN ARAGON
" SUBSECRETARIO

/
‘7// ¢.c.p Mtro. Rodrigo Jarque Lira, Secretario de finanzas
/ y ¢Cp. Lic. Roberto Inda Gonzalez, Subsecretario de Planeacion y Presupuesto
/ ‘ ¢.cp. Mtro. Rodolfo Alejandro Lopez Videz, Director General de Personal (DGP-3/2023)
-/,/ cep.  C Luis Antonio Andrade Anaya, Director de Politica Salarial
I <op.  Expediente/Minutario. (Folio-4471/2022)
) 7 RALV/LAAALPLRIIVG
(/4
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LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2022

NIVELES SALARIALES 1 AL 28 Y HOMOLOGOS

Para la asignacion del monto:

Mandos Medios 2 meses Sueldo Neto
(26 al 28)
Enalce y Apoyo Técnico 1.5 meses Sueldo Neto
(24 al 28)
0:316::;‘)’0 5,000 pesos $420.00 por Mes Laborado

o No se considerara Personal Eventual, Policias, Custodios, Personal Docente, Area Médica y
Area Musical.

o Para aquellos servidores publicos generales y de confianza con niveles salariales 1 al 23 y
homdlogos que hayan sido acreedores a un estimulo bajo el esquema del Acuerdo para el
Otorgamiento de Reconocimientos a Servidores Publicos de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial del Estado de México, se les podra otorgar adicionalmente este
beneficio.

o En caso de que el ingreso sea posterior al 01 de enero, se calcula la parte proporcional a los
meses laborados, tomando como referencia lo siguiente:

Mandos Medios 5 dias de sueldo neto
Enlace y Apoyo 3.5 dias de sueldo neto
Personal Operativo $420.00

Notas:

¢ En ningun caso los montos propuestos para los servidores publicos podran exceder los topes
indicados, ni el monto total asignado a la dependencia u organismo auxiliar. En caso de que se
presente esta situacion la Secretaria de Finanzas realizara los ajustes correspondientes,
conforme a los parrafos anteriores, sin que ello implique la redistribucién de montos de manera

posterior.

e El monto asignado a la dependencia no podra ser aplicado con los organismos
sectorizados a ésta o de los organismos a la dependencia.

e Los montos no podran ser mayores alin cuando la dependencia cuente con
presupuesto.



Para el tramite de la documentacion:

o Las dependencias y organismos auxiliares deberan capturar la informacioén durante el periodo del
28 al 29 de noviembre, asimismo deberan presentar la informacion de manera impresa
debidamente validada por el Coordinador Administrativo y el titular de la dependencia y/o
Coordinador Sectorial, el préoximo 30 de noviembre a mas tardar a las 17:00 horas, posterior a
ésta fecha no se abrira el Sistema de Planeaciéon y Presupuesto (SPP) para incluir a
nuevos servidores publicos.

Se debera tener especial cuidado en el ingreso de la informacion, para lo cual deberan preveer:

e Anotar el apellido paterno, materno y nombre(s) del servidor publico beneficiado. Sin
abreviaturas, ya que asi se emitira el cheque.

e El monto asignado debera estar redondeado a pesos sin centavos.
Respetar el formato.

« Anotar el Centro de Costo y Proyecto (indicando el nombre y la clave de diez digitos),
para lo cual se solicita que necesariamente sean requisitados los datos como se indican en
el Sistema.

o En el caso de los organismos auxiliares, les seran devueltos los formatos debidamente validados
a partir del dia 05 al 08 de diciembre, con la finalidad de que al interior del organismo elaboren y
entreguen los cheques correspondientes a los beneficiarios el dia 20 de diciembre, previa
confirmacién por parte de la Direcciéon General de Personal. Asimismo, deberan remitir en
medio electrénico o impresa copia del tabulador de sueldos debidamente validado por el
Titular de Administracion y Finanzas o equivalente, en donde se identifique el sueldo neto
mensual, por puesto o nivel y rango salarial. De no enviar esta informacion el organismo
auxiliar, no se le dara tramite correspondiente.

o A las dependencias los cheques les seran entregados a mas tardar el dia 19 de diciembre, los
cuales deberan ser entregados a los servidores publicos a partir del 20 de diciembre, previa
confirmacion por parte de la Direccion General de Personal.

o Las copias de los cheques deberan ser devueltas a la Direccion General de Personal,
debidamente firmadas de recibido por los beneficiarios en la parte frontal de la copia del
cheque, (por ningun motivo en la parte trasera de la copia del cheque), asimismo debera
decir la leyenda Recibi Cheque, nombre completo, fecha y firma, cuya comprobacion sera a
mas tardar el dia 5 de enero de 2023 a las 17:00 horas



LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2022

NIVELES SALARIALES 29 AL 31 bis

Para la asignacion del monto:

_ Categoria { Monto
Mandos Supe.nores 2 meses Sueldo Neto
(29 al 31 bis)

o Para los servidores publicos que cambiaron del Sector Central al Auxiliar o viceversa, se
debera calcular de forma proporcional a los meses laborados, sumando los dos periodos,
siendo la referencia de calculo el ultimo sueldo percibido por el servidor publico, utilizando el
criterio de evaluacion de 0, 1, 2 o proporcional.

o La informacion debera capturarse en el Sistema de Planeacion y Presupuesto (SPP), los
formatos deberan ser remitidos de manera impresa, debidamente validados por el titular de la
dependencia y/o Coordinador Sectorial, a la Direccién General de Personal a mas tardar el
proximo 30 de noviembre.

\ MESES
CentrodeGosto | -Proyecto LABORADOSEN | o\ o megﬁzsltgs!’ussm
NOMBRE CATEGORIA | NIVELY FECHA DE Z‘;“ e - NETO . CALIFICACION|
RANGO | INGRESO Clave Clave c’m fmf' MENSUAL FINAL
g Nombre | (10 | Nombre a {10 e 5 ar| ACTUAL | o 1 2
digitos) igitos) Auxiliar | ¢
entral
(1) [PEREZ LOPEZ |p|RECTOR Direcclon ;
NUAN GENERAL DE 29-A | 16-may-03 | Generalde |2034300001| PeSErrolO | so101050; 12 68,581.33 68,581.33 | 137,162.66 | 137,162.66
ADMINISTRACION Innovacién Lo
ONZALEZ  |nRECTOR oordinacion a Audiancia
(2) JJESgEZ GENERAL DE 29-A 16-un-16 °°;;';“;a" ©12036400001| publicay | 501030201 55 6.5 68,581.33 68,581.33 | 137,162.66 | 137,162.66
CONTABILIDAD consulta popular|
(3) LUGO DIRECTOR e Adauisic
BARRIENTOS |GENERAL DE 29-A 1-sep-16 e | 2034200001 1:':;;::” 501010201 4 68,581.33 22,860.44 | 45720.88 | 22,860.44
UORGE FINANZAS Bieiinlral 2

Los tres ejemplos anteriores se describen como sigue:

(1) El servidor publico cuenta con mas de un afio en el servicio actual, por lo que se podria
considerar su sueldo neto mensual por uno o dos meses segun el criterio a calificar.

(2) El servidor publico ingresé a laborar el 16 de junio del afio en curso, sin embargo tuvo
continuidad, por lo que acumulé 12 meses durante el afio y podria aplicarse el criterio de
calificacion de la misma manera que el punto anterior.

(3) En este caso el servidor publico ingresé a laborar el 1 de septiembre del actual, por lo que la
calificacion de 1 0 2 meses se calcula con base en la proporcién al 31 de diciembre, es decir:

SueldONEtQMe’lsu—Cll X Numero de meses laborados al 31 de diciembre.

12meses
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En muchos lugares me preguntan el significado de las siglas DIFEM, IMIEM Y JAPEM.
Siempre les respondo que orgullosamente significan mucho trabajo, esfuerzo, dedicacion y
amor por el gran Estado de México. En el DIFEM, IMIEM Y JAPEM corre en nuestras venas la
asistencia social; ayudamos a nuestros adultos mayores, cuidamos de nuestras nifias, nifios y
adolescentes, apoyamos a las personas con discapacidad, fortalecemos a las mujeres y a las
familias, y por supuesto, cuidamos de la salud de muchas y muchos mexiguenses que creen
en nosotros. Eso es lo que aqui se hace y por lo que agui en el DIFEM, IMIEM Y JAPEM luchamos
cada dia, por construir un mejor futuro para muchos mexiquenses y eso es gracias a todas y
todos ustedes que hacen que funcionen estas tres instituciones.

Me siento muy orgulloso del trabajo que estamos realizando, hemos puesto al centro de
la actividad sindical la dignidad de la persona y el derecho a un futuro mejor, porque
justamente nuestros convenios sindicales potencializan nuestros derechos laborales,
garantizan nuestro ingreso, nuestra economia familiar y por supuesto de aqui sus hijos,
nuestros hijos, han ido a las universidades, hemos tenido acceso a una mejor calidad de vida,
gracias a este trabajo, el trabajo de muchos afnos y que no es el esfuerzo de una sola persona,
sino de todos aquellos que han aportado en la construccion de ésta gran seccion a lo largo de
44 afios desde su fundacion, y desde luego, de nuestro poderoso SUTEYM que seguira dando
resultados a los trabajadores mexiquenses.

El Estado de México nos necesita, hago un llamado a todas y todos mis compafieros, les pido
su apoyo para redoblar esfuerzos en nuestras tareas, para gue nuestra organizacion
sindical cumpla con su responsabilidad social, pues nuestros sueldos y prestaciones
provienen del dinero publico, de todos los ciudadanos mexiquenses y justo es, servir con
el mayor honor y orgullo. EI SUTEYM, seguro estoy, seguira generando acuerdos gue cambien
las vidas de las personas servidoras publicas y de sus familias; en lo préximo, tendremos un
futuro generoso para seguir consolidando grandes logros.

“por el triunfo de Ila justicia social”

LIC. ALFONSO ADAN GIL MORAN
SECRETARIO GENERAL SECCIONAL SUTEYM
DIFEM, IMIEM Y JAPEM

W3dVC A W3INWI ‘N34d1a
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HIMNO DEL SUTEYM

) CORO
{COMPANEROS DE LUCHA Y LABOR!
FORJADORES DE UN MUNDO MEJOR;
NUESTRO LEMA "JUSTICIA SOCIAL"
ES EMBLEMA DE UNION SINDICAL.
EL SUTEYM ES LA FUERZA QUE CREA,
EL CRISOL DE TU JUSTO QUERER,;
EL QUE ALIENTA LA FE DE TU IDEA,
Y TE IMPULSA Y TE HACE CRECER.

ESTROFA |
EN LAS AULAS, JARDINES O CALLES,

EN LAS SALAS QUE IMPARTEN JUSTICIA
EN LA BANDA, EN EL TURNO, EN LA ESQUINA
SIEMPRE ESTAMOS CUMPLIENDO UN DEBER.

COMPANERO {TU FUERZA ES ACCION!
ES LA ESTRELLA QUE ORIENTA A MIS HIJOS
POR EL MUNDO DEL SACRO IDEAL,
QUE PRESIENTE TU GRAN CORAZON.

ESTROFA Il
EL ESFUERZO DE NUESTRO TRABAJO,

ES SOSTEN DEL ESTADO PUJANTE;
SOMOS PATRIA QUE FIELY CONSTANTE,
LE SERVIMOS A LA SOCIEDAD.

LAS CONQUISTAS QUE OBTIENE EL SUTEYM,;
ES PRESEA GANADA EN DEBATES,

A TU LUCHA QUE CLAMA IGUALDAD;

A TUS ANOS DE TANTO BREGAR.

LETRA: HESIQUIO SANTOS G.
MUSICA: LUIS LARA J.
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ESCUDO DEL
SUTEYM

SIGLAS 8:+ceetesseensanns :

Sindicato Unico de Trabajadores
de los Poderes, Municipios e
Instituciones Decentralizadas

del Estado de México T E
‘\ 1,

R e eLIBRO Y MAZO

Formacion y Trabajo
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i......sBANDA ROJA

_ Y NEGRA
: Derecho a la huelga

LAURELES & =csessrezenne La sangre derramada

Vida y Esperanza y el luto por todos

los que murieron en
la lucha sindical
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CLAUSULAS

De los Incrementos al Salario.

12 El IMIEM incrementara los salarios a las personas servidoras publicas sindicalizadas
del area administrativa de acuerdo a los tabuladores autorizados por el Gobierno del
Estado de México, otorgandose estos incrementos a partir del primero de enero del
afno dos mil veintitrés.

Los incrementos al personal médico, paramédico y a fin homologado a la Secretaria de
Salud, se aplicaran de acuerdo a las categorias y tabuladores salariales que se autoricen
para el Sector Salud ya sea Estatal o Federal, que autorice el Gobierno del Estado de
Meéxico para el Instituto; lo cual, sera informado oportunamente al SUTEYM vy se
aplicara con la retroactividad correspondiente.

\

Asimismo, efectuara revision de este convenio, en el caso de presentarse una
situacion emergente en el pais, que impacte negativamente el poder adquisitivo
de las personas servidoras publicas sindicalizadas.

El IMIEM se compromete a otorgar a las personas servidoras publicas sindicalizadas
todos los incrementos salariales y las prestaciones establecidas presentes y futuras
que se establezcan en el convenio del poder ejecutivo signado para el afio actual,
mismas que se aplicaran en la quincena siguiente a la aplicacion de todos los
beneficios otorgados a favor las personas servidoras publicas sindicalizadas del
Poder Ejecutivo Estatal, de igual modo se otorgaran en caso de darse alguna de
estas, fuera del convenio y que se apliquen durante el transcurso del presente
afno.
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De las Despensas y Medidas de Fin de Afo.

2 El IMIEM otorgard mensualmente la cantidad de $1,084.90 (Mil ochenta y
cuatro pesos 90/100 M.N.) a las personas servidoras publicas sindicalizadas del
area administrativa, por concepto de despensa del nivel 1 al 23, de acuerdo al
tabulador vigente. Los incrementos de esta prestacion se otorgaran al personal
meédico, paramédico y afin conforme a los tabuladores de sueldos que autorice
el Gobierno del Estado de México.

3% EI IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas del area adminis-
trativa del nivel 1 al 23 (no homologados), la cantidad de $2,315.00 (Dos mil trescientos
quince pesos 00/100 M.N.) como despensa extraordinaria de fin de aio, misma que
sera entregada en dos parcialidades, en la primera quincena del mes de diciembre se
otorgara la cantidad de $1,157.50 (Mil ciento cincuenta y siete pesos 50/100 M.N.) y
posteriormente en la segunda quincena del mes de enero $1,157.50 (Mil ciento
cincuenta y siete pesos 50/100 M.N.)

\
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4°, El IMIEM otorgara vales de despensa de fin de aro a las personas servidoras publicas
sindicalizadas homologados de las dareas médicas, paramédicas y afines, en los mismos
términos y condiciones que se otorgan en el Sector Salud del Estado de México o su
equivalente, los cuales seran pagados antes del segundo periodo vacacional. E| SUTEYM
DIFEM, IMIEM y JAPEM participara como invitado en el proceso de adquisicion,
el IMIEM se compromete a que dicha prestacion preferentemente se otorgue en
vales de papel e igualmente que preferentemente tengan cobertura en diferentes
establecimientos comerciales.

€£20Z OINIANOD
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De las Gratificaciones Especiales.

52 El IMIEM otorgara una gratificacion especial a las personas servidoras publicas
sindicalizadas consistente en veinte dias de sueldo base presupuestal, la cual sera
pagada en dos parcialidades, diez dias en la primera quincena de febrero y diez dias
en la primera quincena de noviembre.

\

6°. El IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas una gratificacion
especial, para conmemorar el Dia del Servidor Publico Sindicalizado, por la cantidad
de $10,500.00 (Diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.) la cual se pagara en la segunda
guincena de octubre; asimismo, se otorgara como dia de asueto el 27 de octubre; el cual
podra disfrutarse ese dia o de forma diferida, de acuerdo a las necesidades del servicio,
en forma escalonada y en un lapso no mayor de tres meses.
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7°. El IMIEM otorgara una gratificaciéon especial a las personas servidoras publicas
sindicalizadas que tengan la categoria de chofer, por la cantidad de $161.00 (Ciento
sesenta y un pesos 00/100 M.N.) por trabajos extraordinarios brindados fuera de su
jornada laboral, independientemente del tiempo extraordinario, los cuales deberan
ser justificados por el titular del area, siendo ésta aplicada en la quincena inmediata
posterior.
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De los Estimulos.

8% El IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas la cantidad de
$2,445.00 (Dos mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) por concepto
de gratificacion por productividad, misma que seré cubierta en dos parcialidades por
un monto de $1,222.50 (Mil doscientos veintidés pesos 50/100 M.N), en la primera
guincena de mayoy en la primera quincena de septiembre respectivamente.

9° El IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas una gratificacion
por concepto de Estudios Superiores y Certificacion, sujeto a disposicién presupuestal
cubriéndola de forma mensual, conforme a la siguiente tabla:

:
o

Técnico Superior con Diploma. $290.00 O
Técnico Superior Universitario con Titulo. $ 331.00 =
Licenciatura Concluida. $ 374.00 g
Licenciatura con Titulo. $ 691.00 m
Especialidad o Post Técnico después la $ 711.00 =<
Licenciatura. <
Doble Licenciatura, ambas con Titulo. $ 866.00 Y
Maestria Concluida. $970.00 L
Maestria con Titulo o su equivalente $1,654.00 _3
Doble Maestria al menos una con Titulo. $1,794.00 Z
Doctorado Concluido. $2,089.00 m
Doctorado con Titulo. $3,219.00 <
Procedimiento de Certificacién (pago $3,800.00 é
Unico). >
Diplomado (pago por unica vez al $7,144.00 E
comprobar un minimo de 200 horas). =

Esta gratificacion sera cubierta a través de nédmina, previa solicitud por escrito del
SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM, anexando el documento soporte.

El pago de Certificacion o Diplomado sera a través del SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM
por una vez al ano, dando prioridad a la Certificacion, no se podran otorgar los
dos conceptos dentro del gjercicio fiscal.
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10°. El IMIEM otorgara una gratificacion de $4,310.00 (Cuatro mil trescientos diez
pesos 00/100 M.N.) en una sola exhibicién a las personas servidoras publicas
sindicalizadas al cumplir con una antiguedad de 15, 20, 25, 30 y 35 afios de laborar
en DIFEM y ahora para el IMIEM, considerando su fecha de ingreso, aplicable a la
quincena inmediata posterior a su revision y aceptacion del expediente personal;
asimismo, gue durante el afio inmediato anterior al cumplimiento de la antigledad,
no registre acta administrativa con resolucion de sancion.

1% En caso de que las personas servidoras publicas sindicalizadas soliciten licencia sin
goce de sueldo, durante el afic inmediato anterior, perdera esta prestacion.

12°. El IMIEM otorgara un dia de sueldo base presupuestal, como reconocimiento en su
dia a las personas servidoras publicas sindicalizadas que se ubiguen en las siguientes
categorias:

\

m CATEGORIA FECHA

1 Chofer Asistente y de Ambulancia, Chofer 2a de febrero
SPS y Nutridlogo.

2 Técnico en Mantenimiento, Mantenimiento 2a de febrero
General, Auxiliar de Mantenimiento,
Operador de Calderas, Jefe de
Mantenimiento y Supervisor Avance de
Obras.

3 Cirujano Dentista, Cirujano Dentista
Especializado, Cirujano Makxilofacial y Ta de marzo
Citotecndlogo B.

4 Enfermeras, Psicélogo y Psicélogo Pasante.
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2a de mayo
5 Preparador Despachador de Farmacia y 2a de mayo
Jefe de Farmacia.
6 Intendente y Ayudante General de
Servicios. 2a de junio
7 Lavandero y Jefe de Lavanderia.
2a de junio
8 Jefe "B" de Proyecto y Lider "B" de Ta de julio

Proyecto.

Haciendo
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10
n

12

13

14

15

16
17

18
19

20

21

22

23

24

25

26

Archivista.

Terapista y Terapista especializado 7 hrs.
Jefe de Area y Jefe de Analistas.

Recepcionista y Recepcionista de Médulo

de Informacion.

Secretaria A, B, C, Dy E, Secretaria de
Oficina de Servidor Publico Superior y
Mecandégrafa.

Telefonista.

Costurera.

Camillero.

Trabajo Social, Pasante en Trabajo Social.

Estadigrafo y Jefe de Trabajo Social.

Cajero.
Jefe de Oficina R1y R3.

Capturista, Supervisor Especializado ST.
Programador de Sistemas y Jefe de
Biblioteca.

Jefe de Almacén y Almacenista.

Técnico Laboratorista y Laboratorista.

Auxiliar Administrativo, Estadigrafo
Médico.

Analista A, B, C, D, Analista Auxiliar y
Operador de Computadora.

Técnico en Electrodiagndstico, Terapista
Especializado 7 hrs,, Técnico Radidlogo 7
hrs., Quimico y Técnico Odontdélogo.

n

la de julio

la de julio

la de julio
2a de julio

2a dejulio

2a de julio

la de agosto
la de agosto

2a de agosto

la de septiembre
2a de septiembre

2a de septiembre

la de octubre
la de octubre
2a de octubre
2a de octubre

la de noviembre

la de diciembre
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13% El IMIEM otorgara un dia de asueto en la fecha establecida o en forma diferida
de acuerdo a las necesidades del servicio, en un lapso no mayor de 4 meses, a las
personas servidoras publicas sindicalizadas con las siguientes categorias:

CATEGORIA DIA DE
ASUETO

Cirujano Dentista, Nutridlogo y 9 de febrero
Técnico Odontdlogo.

Enfermeria. 12 de mayo
Psicologo. 20 de mayo
Secretaria A, B, C, D, E y de Servidor 18 de julio

Publico Superior, Ayudante General de
Servicios, Intendente, Cajero,
Telefonista, Analista A, B, Cy D,
Archivista, Lavandero, Recepcionista,
Recepcionista de Mdédulo de
Informacién, Programador de
Sistemas, Operador de Computadora,
Lider B Proyecto, Jefe de Oficina R1,
Jefe de Biblioteca, Analista Auxiliar,
Auxiliar Administrativo, Jefe Analista,
Jefe de Area, Jefe B de Proyecto,
Chofer, Chofer de Servidor Publico
Superior, Chofer de Ambulancia,
Estadigrafo y Archivista.

Trabajador Social y Jefe Trabajo Social. = 21 de agosto

\

Camillero, Técnico Radidlogo y Técnico

en Electrodiagnéstico. 1 de septiembre
Médicos. 23 de octubre
Laboratorista, Técnico Laboratorista, 1 de diciembre

Terapista, Terapista Especializado 7
hrs., Quimico, Auxiliar de
Mantenimiento Y Mantenimiento
General, Operador de Calderas,
Costurera, Supervisor de Avance Obra,
Supervisor Especializado en Servicios,
Almacenista, Jefe de Farmacia, Jefe
Lavanderia, Jefe de Mantenimiento
General, Citotecnologo B, Estadigrafo,
Jefe Almacén, Preparador
Despachador de Farmacia y Técnico
en Mantenimiento.
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En el entendido de que no se generaran suplencias por este motivo.
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142, El IMIEM organizara un festejo a las perscnas servidoras publicas sindicalizadas,
para celebrar su dia, como se establece a continuacion:

Cirujanos Dentistas, Nutridlogos y Técnicos Odontdlogos. 9 de febrero
Enfermeria. 12 de mayo
Secretarias y Personal Administrativo (Analistas, Julio
Recepcionistas, Cajeros, Telefonistas, Archivista, etc.).

Psicélogos, Trabajadoras Sociales, Técnicos Agosto

Radidlogos, Laboratoristas, Técnicos Laboratoristas,

Técnico en Electro diagnostico, Terapistas, Quimicos,

Citotecndlogos, Preparadores Despachadores de

Farmacia y Jefes de Farmacia.

Personal de Intendencia, Mantenimiento, Lavanderos, Septiembre
Ayudante General de Servicios, Operador de Caldera,

Choferes y Camilleros.

Médicos. 23 de octubre

En caso fortuito o de fuerza mayor se acordara entre las partes, las alternativas
para el goce o disfrute de este beneficio.

De los Quinquenios.

15% El IMIEM incrementara el monto mensual de manera automatica de la prima

por Permanencia en el Servicio (quinquenio), asi como los dias de asueto conforme
a la siguiente tabla:

ANOS DE MONTO
SERVICIO MENSUAL
$314.00 01
$441.00 o2
15 $608.00 05
20 $712.00 07
25 $863.00 08
30 $990.00 09
35 $1,05.00 12
40 $1,139.00 12
45 $1,176.00 12

Los dias por quinquenios estaran sujetos a las necesidades del servicio y para su
autorizacion debera contar con el visto bueno del jefe inmediato, no generando
suplencias.

Haciendo
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16° El IMIEM incrementara la Prima Adicional por Permanencia en el Servicio, de
acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO MONTO MENSUAL

30 $621.00
31 $694.00
32 $816.00
33 $951.00
34 $1,034.00
35 en adelante $1,240.00

Del Aguinaldo.

17°. El IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas sesenta dias
de sueldo base presupuestal, por concepto de Aguinaldo, pagaderos en dos par-
cialidades siendo la primera de veinte dias, en la primera quincena que corresponda
al primer periodo vacacional y la segunda de cuarenta dias, en la segunda quincena
del mes de noviembre, las cuales seran otorgadas en cheque o depdsito exclusivo
para este fin.
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Del Tiempo Extra.

18%. El IMIEM realizard el pago del tiempo extra laborado el dia domingo a las personas
servidoras publicas sindicalizadas, exclusivamente con jornada laboral de lunes a
viernes conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, de la siguiente
manera: las horas de trabajo extraordinario se retribuirdn con un doscientos por
ciento (200%) mas del sueldo base, que corresponda a las horas de trabajo ordinarias,
esta independientemente del pago de la prima dominical equivalente al veinticinco
(25%) por ciento del salario diario.

De la Prima por Pension.

192, El IMIEM otorgara la cantidad de $64,000.00 (Sesenta y cuatro mil pesos
00/100 M.N.) por Unica vez a las personas servidoras publicas sindicalizadas por
Pensién ya sea por Jubilacion, Retiro por Edad y Tiempo de Servicio, Inhabilitacion o
Retiro por Edad Avanzada previa presentacion de la renuncia y del dictamen de
ISSEMYM. Dicha prestacion se aplicara en la dltima quincena que cobren como
personas servidoras publicas sindicalizadas activas.
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De los Dias Econémicos.

20? El IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas, asi como a
los integrantes y comisionados al SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM y al SUTEYM,
veintitrés (23) dias econdmicos de enero a diciembre del afio calendario, de acuerdo
a las necesidades del servicio.

En el caso de que no hagan uso de alguno de éstos, recibiran el monto equivalente
a veinte (20) dias de salario base presupuestal, estos dias se pagaran en la segunda
guincena del mes de febrero.

Cuando el servidor publico sindicalizado haga uso de uno de estos dias, recibira
el monto equivalente de los dias que no hayan disfrutado tomando como base
15 dias y se pagara de manera proporcional al servidor publico que obtenga su
sindicalizacion.

\

Cabe mencionar que los dias econdmicos seran otorgados a las personas servidoras
publicas sindicalizadas de acuerdo a sus jornadas, disfrutandose de la siguiente
manera:

1) Turno Nocturno y Jornada Acumulada, 11 jornadas, se otorgaran de la siguiente manera:

PRIMER TRIMESTRE 3 JORNADAS |
SEGUNDO TRIMESTRE 3 JORNADAS
TERCER TRIMESTRE 3 JORNADAS
CUARTO TRIMESTRE 2 JORNADAS

2) De lunes a viernes, Matutino y Vespertino (23 dias).
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PRIMER TRIMESTRE 6 JORNADAS |
SEGUNDO TRIMESTRE 6 JORNADAS
TERCER TRIMESTRE 6 JORNADAS
CUARTO TRIMESTRE 5 JORNADAS

Los dias econdmicos no podran otorgarse en dias lunes, viernes, antes o después
de dias festivos, periodos vacacionales, ni acumularse para disfrutar mas de lo
autorizado en un trimestre, con excepcidon de casos de extrema urgencia debidamente
comprobados.

€£20Z OINIANOD
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De los Viaticos y Pasajes.

271°. El IMIEM otorgara la cantidad de $167.00 (Ciento sesenta y siete pesos 00/100
M.N.) por concepto de Viaticos, el cual serd pagado via némina a al personal sindi-
calizado que tenga que desplazarse mas de treinta kildmetros fuera de su centro de
trabajo, previa autorizacion del jefe Inmediato.

22° El IMIEM se compromete a otorgar transporte a las personas servidoras publicas
sindicalizadas que realizan entrega de correspondencia, o en su defecto, pagar
pasajes en forma inmediata al servidor publico sindicalizado gue distribuya la
misma fuera de las instalaciones del Instituto.

\
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23% El IMIEM se compromete a otorgar a las personas servidoras publicas sindicalizadas
la cantidad de $1,205.00 (Mil doscientos cinco pesos 00/100 M.N.) por concepto de
apoyo para Gastos de Transporte, misma que serd cubierta en dos exhibiciones de
$602.50 (Seiscientos dos pesos 50/100 M.N.) cada una, en la primera y segunda
guincena de marzo.
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Apoyo a la Educacién.

24, El IMIEM otorgara hasta tres becas por ciclo escolar a hijos de las personas
servidoras publicas sindicalizadas (hasta Maestria y 25 afos cumplidos) y a las
personas servidoras publicas sindicalizadas que se encuentren realizando estudios de
Maestria, Doctorado o que se encuentren estudiando en los diferentes niveles
educativos y que cumplan con los requisitos preestablecidos, de conformidad
con la siguiente tabla:

NIVEL ACADEMICO  MONTO MENSUAL
Primaria ' $453.00
Secundaria $570.00
Preparatoria o $849.00
equivalente
Licenciatura $1,032.00
Maestria $1,052.48
Doctorado $1,063.92

Para las tres becas se debera contar con un promedio minimo de 8.5; acreditable
con boleta de calificaciones para Primaria y Secundaria (anual) y para Educacion
Media Superior y Superior (semestral), dicho documento oficial debe contar con
selloy firma original de la Direccidon de la Institucion Educativa respectiva.

Haciendo

18 las m}s‘agshwsn
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Asimismo, el IMIEM otorgara semestralmente doce becas por Excelencia Académica
a las personas servidoras publicas sindicalizadas con estudios de Nivel Superior
enfocados a la actividad que desarrollan para el Instituto, realizando un pago
Unico por la cantidad de $2,300.00 (Dos mil trescientos pesos 00/100 M.N.) y
que obtengan un promedio minimo de 9.8 del semestre inmediato anterior;
mismas que seran pagadas en los meses de febreroy septiembre a través del SUTEYM
DIFEM, IMIEM y JAPEM, debiendo presentar la documentacién correspondiente.

El IMIEM publicara y difundird ampliamente de manera conjunta con el SUTEYM
DIFEM, IMIEM y JAPEM la convocatoria para la obtencion de dichas becas en la primera
quincena del mes de agosto de cada ano; con excepcion de las becas gue se otorguen
a nivel preparatoria y licenciatura que se regiran conforme al calendario de cada sistema
educativo, considerando que la persona becaria debera presentar constancia de que
continua estudiando y manteniendo el promedio en cada semestre. En caso contrario,
los beneficiarios podran ser sustituidos por aspirantes a beca que cubran dicho
requisito en las fechas designadas por el Instituto, exceptuando los niveles de primaria
y secundaria, los cuales se regiran con el promedic del ciclo escolar inmediato anterior.

\

25% EI IMIEM otorgara una ayuda econdmica como apoyo a las personas servidoras
publicas sindicalizadas gue se Titulen, previa presentacion del original y copia del
acta de examen recepcional o constancia que acredite que se encuentra en tramite
la titulacion correspondiente; la cual debera ser emitida por la Institucion Educativa
en la que se realizaron los estudios a mas tardar dentro de los seis meses siguientes
de la presentacion del examen recepcional o de haber iniciado los tramites de cual-
quier otra forma de titulacion, conforme a la siguiente tabla:

] NIVEL ACADEMICO MONTO
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Examen CENEVAL o bachillerato. $2,851.00
Técnico Profesional (Bachillerato Tecnolégico). $3,125.00
Técnico Superior Universitario. $3,463.00
Licenciatura. $3,803.00
Maestria. $4,141.00
Doctorado. $4,618.00

Esta prestacion sera cubierta a las personas servidoras publicas sindicalizadas a
traves del sistema de ndmina.
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La prestacion denominada Tiempo beca serd autorizada en primer término por
el Comité Intrahospitalario de Ensefianza y en segundo término por el Comité
Interinstitucional y el personal a quien se le otorgue se comprometera a firmar
un convenio, para laborar el doble del tiempo de lo que dure su capacitacion y
comprobar con el documento correspondiente haber concluido dichos estudios, de
lo contrario estara obligado a reintegrar el monto total de la cantidad percibida como
Tiempo Beca. Ademas, el Comité emitird el Reglamento que normara esta
prestacion.

26°. El IMIEM se compromete a entregar a las personas servidoras publicas sindicalizadas
la cantidad de $1,980.00 (Mil novecientos ochenta pesos 00/100 M.N.) por concepto
de Gratificacién para la Compra de Utiles Escolares, misma que sera cubierta en la
primera quincena del mes de julio.

De las Vacaciones y Dias de Descanso.

274 El IMIEM otorgard a todas las personas servidoras publicas sindicalizadas, dos
periodos de vacaciones y el pago de veinticinco dias de sueldo base presupuestal,
por concepto de prima vacacional, pagaderos en dos parcialidades, correspondiendo
el primer pago de doce punto cinco (12.5) dias antes de la segunda etapa del
primer periodo vacacional y el segundo pago de doce punto cinco (12.5) diasen la
segunda quincena del mes de diciembre del presente ano.

\

282 EI IMIEM otorgara a todas las personas servidoras publicas sindicalizadas en
forma escalonada en un lapso de cuatro meses, el dia jueves y viernes santo,
concedidos como de gracia, quedando en el entendido que las personas servidoras
publicas sindicalizadas que laboran en la jornada acumulada trabajaran el dia
jueves y viernes santo, sabado y domingo subsecuentes, otorgandoles posteriormente
descanso en forma diferida, de una jornada por jornada trabajada, segun necesidades
del servicio no afectando el estimulo de puntualidad y asistencia, lo cual sera de
la siguiente manera:
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« El personal de jornada acumulada y especial nocturna que labore las cuatro jornadas se

haran acreedores a descansar cuatro jornadas, de igual manera, el que labore tres jornadas

descansara tres jornadas.

« Para las personas servidoras publicas sindicalizadas que laboren tres jornadas, la cuarta

jornada la podran descansar haciendo uso de alguna prestacion (quinguenio, cumpleanos

cuando corresponda, vacaciones y cambio de guardia), con el compromiso de no faltar en

los dias mencionados.

» Respecto a la jornada nocturna que labore jueves y viernes santo, se le otorgaran dos guardias
nocturnas en forma diferida. Para el personal de la guardia del miércoles para amanecer
jueves santo se le otorgara el pago econdémico de un dia mas de sueldo.

« Asimismo, el personal que labore los dias antes mencionados en caso de alguna inasistencia

guedara excluido de dicha prestacion.

€£20Z OINIANOD
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De igual manera, se otorgara de forma escalonada un dia de asueto a las personas
servidoras publicas sindicalizadas que labore el dia 12 de diciembre (jornada acu-
mulada, turno nocturno especial y turnos nocturnos gue correspondan), en un
lapso no mayor a cuatro meses de acuerdo a las necesidades del servicio.

Para los dias 24, 25y 31 de diciembre, asi como 1 de enero de cada ano; solo para
las personas servidoras publicas sindicalizadas del turno nocturno, laboraran
como en afos anteriores; es decir, de acuerdo a los roles que realicen las autoridades
correspondientes, para que pueda descansar la mitad del personal en una jornada
y la otra en la jornada subsecuente, considerando dichos descansos como dias
otorgados.

Para los dias en comento no se autorizaran quinquenios, dias econdmicos, ni sextas
guardias.

De igual manera para el turno nocturno la forma de pago de los dias no laborables
de acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estado de México y dias otorgados
seran de la siguiente manera:

\

s Los dias no laborables se pagaran en forma econdmica doble.
s Los dias otorgados (o de gracia) seran pagados con tiempo.
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29° EL IMIEM otorgara a todas las personas servidoras publicas sindicalizadas, sin
afectar el estimulo de puntualidad y asistencia, mediante el formato correspondi-
ente en el area de personal, un dia de asueto en la fecha de cumpleanos, dis-
frutandolo ese dia, 0 en los casos que sean periodos vacacionales, podra disfrutarlo
en el siguiente dia habil inmediato, de lo contrario se perdera este derecho.

€£20Z OINIANOD
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De los Permisos.

307 El IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas un permiso
con goce de sueldo, por dos meses y un estimulo de $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100) cuando tengan que realizar tramites para la obtencién de su pension por
Jubilacion, edad avanzada, edad y tiempo de servicio o por Inhabilitacion; el pago de
dicho estimulo, sera por Unica vez, el cual serd entregado antes de que concluyan

]

los tramites sefalados.

\

31° El IMIEM autorizara a las personas servidoras publicas sindicalizadas Pases de
Salida para atender asuntos particulares, por un maximo de tres horas durante el
mes calendario, considerando Unicamente medias horas y horas completas; no
afectando el estimulo de puntualidad y asistencia, en caso de rebasar el tiempo
autorizado si afectara el estimulo de puntualidad y asistencia.

Asi también el IMIEM podra autorizar un pase de entrada de un maximo de una
hora una vez al mes, cuando el Servidor Publico Sindicalizado no haya disfrutado de
ninguna de las tres horas de pase de salida que tiene para el mesy en el entendido
de quien solicite esta prestacion ya no podra hacer uso de las dos horas restantes.
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Los permisos por dias econdmicos y quinguenios se solicitaran con 24 horas de
anticipacién excepcionalmente estos se autorizaran en el momento en caso de
emergencia.

Para los permisos de entrada se solicitaran con 24 horas de anticipacion, en el entendido
que éstos, si afectaran el estimulo de puntualidad y asistencia y solo seran validos para
asistir a juntas escolares y atencion médica oficial (ISSEMYM), presentando el
comprobante respectivo, y deberan ser autorizados por su Jefe Inmediato.

Asimismo, el IMIEM publicara en el drea de Recursos Humanos al final de cada
quincena durante tres dias habiles la existencia de alguna incidencia, para que
en este lapso de tres dias habiles para que el servidor publico sindicalizado realice la
Jjustificacion correspondiente.

€£20Z OINIANOD
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Del Pago de Seguros.

32° El IMIEM a través de la aseguradora contratada para efecto de esta clausula,
otorgara alos deudos de las personas servidoras publicas sindicalizadas que fallezcan, la
cantidad de $280,000.00 (Doscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.) por concepto
de Seguro de Vida por muerte natural $403,260.00 (Cuatrocientos tres mil doscientos
sesenta pesos 00/100 M.N.) por muerte accidental y $604,890.00 (Seiscientos cuatro
mil ochocientos noventa pesos 00/100 M.N.) por muerte colectiva, el costo de la péliza
de dicho seguro sera cubierto al 100% por el Instituto, surtiendo sus efectos a partirde la
renovacion de la pdéliza de seguro colectivo vigente.

"r/”

\

33 El IMIEM en coordinacion con el SUTEYM gestionara el Seguro de Servicios
Juridicos Profesionales para el personal médico, parameédico y administrativo.

34 El IMIEM otorgara al SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM el fondo de apoyo funerario.

El fondo sera operado por el SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM con el fin de brindar el
apoyo de $19,000.00 (Diecinueve mil pesos 00/100 M.N.) a los familiares designados
en la carta de beneficiarios por fallecimiento del servidor publico sindicalizado. De iguall
forma, a las personas servidoras publicas sindicalizadas la cantidad de $6,500.00 (Seis
mil quinientos pesos 00/100 M.N.), en caso de deceso de familiares en linea directa
(padre, madre, conyuge, concubino e hijos) y la cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100 M.N.) cuando se trate de abuelos o hermanos, esta cantidad sera reembolsada
por el IMIEM al Fondo de Apoyo Funerario, una vez presentada la documentacion
correspondiente.

n
m
0
@)
@]
=
wn
e
_|
m
<
<
)
M
m
<
=
m
<
<
(]
>
T
m
=

En ambos casos, el pago lo realizara por Unica vez el SUTEYM DIFEM, IMIEM y
JAPEM una vez presentada el acta de defuncion relativa al fallecimiento y documento
oficial que acredite el parentesco sefalado.

€£20Z OINIANOD
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35% EI IMIEM otorgard a las personas servidoras publicas sindicalizadas diez dias
naturales por fallecimiento de padre, madre, hijos, hermanos, cényuge o concubino (a)
y cinco dias naturales por fallecimiento de abuelos, a partir de la fecha del fallecimiento,
o un dia después, de acuerdo a la jornada laboral de |la persona servidora publica,
independientemente le corresponda o no laborar, presentando en un plazo no
mayor de quince dias copia simple del acta de defuncién, asi como la documentacion
correspondiente, sin afectar los estimulos de puntualidad y asistencia.

Ademas, el IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas
hombres los 45 dias naturales previstos en la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, por nacimiento o adopcién (a) presentando el acta de
nacimiento o adopcion en un plazo no mayor a quince dias, sin afectar el estimulo de
puntualidad y asistencia, en el caso no acreditarlo se procedera a realizar el descuento
correspondiente.

\
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De los Uniformes.

36 El IMIEM se compromete a otorgar uniformes al personal sindicalizado los cuales
seran entregados en presencia del SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM, a las categorias
que a continuacion se enlistan, apegandose a las especificaciones técnicas razon-
ables, propuestas por el SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM; ademas, presentara mues-
tras fisicas y participara como representante de la parte usuaria en el proceso de ad-
qulisicion, sin diferenciar areas funcionales de trabajo y el logotipo de la Institucion sera
bordado; quedando en el entendido que todo el calzado sera de la marca Flexi, Skech-
ers o Crucero, los uniformes se otorgaran en una sola exhibicién en el mes de julio,
considerando las caracteristicas y dotaciones siguientes:

FUNCION PRENDA CANTIDAD
FILIPINAS 4
ALMACENISTA CALZADO
FAJA DE SEGURIDAD
ADMINISTRACION DE FILIPINAS
FILIPINAS

UNIFORME QUIRURGICO
COMPLETO
CAMILLERO PANTALONES

CHAMARRA
CALZADO
FAJA DE SEGURIDAD
CHAMARRA
CAMISAS
PANTALONES
CALZADO
PANTALONES
UNIFORME QUIRURGICO
COMPLETO

INTENDENTE Y AYUDANTE FILIPINAS
GENERAL DE SERVICIOS TENIS DE SEGURIDAD
BOTAS (hombre)

CALZADO (mujer)
SUETER (mujer)
FAJA DE SEGURIDAD
CHALECO

\
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FUNCION

LAVANDERO

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y
OPERADOR DE CALDERA

TRABAJO SOCIAL

MEDICO, PSICOLOGO,
LABORATORISTA, TEC
RADIOLOGO, QUIMICO Y
CITOTECNOLOGO

CIRUJANO DENTISTA,
CIRUJANO ESPECIALISTA,
CIRUJANO MAXILOFACIAL

PRENDA
PANTALONES
FILIPINAS

FILIPINA QUIRURGICA
TENIS DE SEGURIDAD
(hombres)
BOTAS (hombre)
CALZADO (mujer)

GUANTES

TAPONES PARA LOS OIDOS

SUETER
FAJA DE SEGURIDAD
CHALECO
CAMISOLA
PANTALONES
BOTAS DE HULE
TENIS DE SEGURIDAD
IMPERMEABLE
BOTAS DE SEGURIDAD
BATAS
BLAZER
TRAJE SASTRE
CALZADO

UNIFORME QUIRURGICO
COMPLETO
BATAS

ZAPATO
TENIS
FILIPINA QUIRURGICA
BATAS
ZAPATO
TENIS

26
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FUNCION

TERAPISTA,
INHALOTERAPISTA

ENFERMERA

RECEPCIONISTA

PERSONAL DE FARMACIA

COSTURERA

CAJERO

PRENDA
FILIPINAS

UNIFORME QUIRURGICO
COMPLETO
PANTALONES

ZAPATO
TENIS

UNIFORME QUIRURGICO
COMPLETO
FILIPINAS

CHAMARRA QUIRURGICA
CUBREPOLVO
PANTALONES

CHALECO TIPO BLAZER
CALCETINES ELASTICO
BLAZER
TENIS
ZAPATO
CHALECO INSTITUCIONAL
FILIPINAS
CALZADO
TRAJE SASTRE
CALZADO
CHALECO INSTITUCIONAL
FILIPINAS
FILIPINAS
PANTALONES
CALZADO
PANTALONES
CHALECO INSTITUCIONAL
FILIPINAS
CALZADO
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FUNCION PRENDA CANTIDAD

SECRETARIA CALZADO Z
TRAJE SASTRE 1
CHALECO INSTITUCIONAL 1
CHAMARRA 1
ANALISTA, AUX. ADMON,

ESTADIGRAFO, JEFE DE
ANALISTA, JEFE DE
BIBLIOTECA, JEFE DE
OFICINA R1, JEFE DE CAMISAS 1
OFICINA R3, JEFE B DE
PROYECTO, JEFE DE AREA,
LiDER B DE PROYECTO,
MECANOGRAFA,
OPERADOR DE
COMPUTADORA,
PROGRAMADOR DE
SISTEMAS Y TELEFONISTA

CALZADO 1

CHALECO INSTITUCIONAL 1

De la Capacitacion.

37° El IMIEM conjuntamente con el SUTEYM promovera ante las instancias
correspondientes programas de capacitaciéon acordes con las funciones del
personal sindicalizado del Instituto.

En dicho programa de capacitacion para el ano, se establecera que los cursos se
impartan preferentemente dentro de la jornada laboral, prcmoviendo ante los
directivos del Instituto que apoyen la asistencia del personal a su cargo a dichos cursos.
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De las Prestaciones Sociales.

38% El IMIEM autorizard a las personas servidoras publicas sindicalizadas no asistir a sus
labores, los dias que por cuidados familiares autorice oficialmente el ISSEMYM,
de acuerdo a la gravedad de la enfermedad de su familiar (padre, madre, conyuge o
concubina (o) e hijos), previa presentacion del certificado médico expedido por
el ISSEMYM; en casos especiales y previa certificacion se validaran los certificados o
constancias originales emitidas por la Institucion de Salud: ISSSTE, IMSS e ISEM. Solo
se apoyara a un familiar independientemente del nimero de familiares de las perscnas
servidoras publicas sindicalizadas.

\

Para lo anterior y en los casos de incapacidad médica de las personas servidoras
puUblicas sindicalizadas, seran de 1 a 14 dias otorgados por dicha Institucion, en un ano
calendario, asi como los casos de incapacidad por gravidez y si el Departamento de
Medicina del Trabajo califica como riesgo de trabajo; no se afectara el estimulo
de puntualidad y asistencia, ni sexta guardia.

En caso de rebasar los 14 dias de incapacidad médica, cuidados maternos y familiares si
afectara el estimulo de puntualidad y asistencia; asi como la sexta Guardia.

Para el caso de que la incapacidad se otorgue con motivo de una cirugia mayor urgente
y ésta rebase el plazo establecido para otorgar el estimulo de puntualidad y asistencia, se
respetara por quince dias mas, siempre y cuando el suceso se presente dentro del
horario laboral.

n
m
0O
@)
O
=
wn
(=
_|
m
<
£
9,
M
m
=
=
m
=
<
(]
>
o
m
=

39° El IMIEM instalara el modulo de atencion odontoldgica para las personas
servidoras publicas sindicalizadas e hijos(as) de hasta 14 afios 11 meses, de las tres
instituciones DIFEM, IMIEM y JAPEM que lo soliciten; con un 50% de descuento
en el Centro de Especialidades Odontoldgicas, para lo cual, debera presentar el
comprobante de pago y credencial del SUTEYM.
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40° E| IMIEM otorgara apoyo a las personas servidoras publicas sindicalizadas por la
cantidad de $1,365.00 (Mil trescientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.) por
concepto de Prevision Social Multiple, misma que sera cubierta en dos exhibiciones
de $682.50 (Seiscientos ochenta y dos pesos 50/100 M.N.), las cuales seran aplicables
en la primera quincena de junio y en la primera quincena de agosto respectivamente.

De los Apoyos al SUTEYM.

41 El IMIEM otorgard a las madres y padres sindicalizados, un dia de asueto con
goce de sueldo en forma escalonada dentro de los cuatro meses siguientes,
quedando en el entendido que no generara suplencia alguna por este motivo.

42°, El IMIEM se compromete a contratar para toda su plantilla vehicular seguro de
cobertura amplia con asistencia legal y en caso de siniestro cubrir los gastos y deducible
de acuerdo al peritaje correspondiente, siempre y cuando la autoridad determine
que el chofer no tenga responsabilidad.

\

De los Conflictos Laborales.

43% El IMIEM se compromete a notificar al delegado(a) correspondiente y al
SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM, la posible comision de acciones que ameriten el
inicio de un acta administrativa al personal sindicalizado; respetando los Derechos
Humanos y cumpliendo con las formalidades previstas en el reglamento de las
condiciones generales de trabajo del Instituto.

447, E| IMIEM notificara al SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM los casos de renuncia,
defuncién, pensién, incapacidades, licencias sin goce de sueldo, etc.,, del personal
sindicalizado.
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De otras Prestaciones.

452 E| IMIEM otorgara la cantidad de $1,810.00 (Mil ochocientos diez pesos 00/100
M.N.) como estimulo laboral a las personas servidoras publicas sindicalizadas del
area administrativa del nivel 1 al 23 el cual sera cubierto en la primera quincena del
mes de diciembre.

46°. El IMIEM se compromete autorizar a todos las personas servidoras publicas
sindicalizadas dos cambios de guardia al mes, sin que ésta afecte la sexta guardia
y el estimulo de puntualidad y asistencia al personal que utilice esta prestacion.

47°, EI IMIEM a peticion del SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM procedera a gestionar
ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, la conversion de
las Categorias de Auxiliar de Enfermeria "A" y "B" a Enfermera General "A"; cuando
por cualquier motivo las personas servidoras publicas sindicalizadas que ocupen
dichas categorias cause baja, guedando en el entendido que la plaza permanecera
vacante hasta concluir la conversion, ademas de que, el ingreso serd propuesto el
SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM.

\

482 E| IMIEM se compromete conjuntamente el SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM
a respetar las funciones gue las personas servidoras publicas sindicalizadas tengan
asignadas a su categoeria, cuando el servidor publico sindicalizado sea promovido a
otra categoria, éste debera realizar las funciones de la nueva plaza asignada y podra
desarrollar funciones inherentes al puesto.

49° E| IMIEM se compromete a notificar al SUTEYM con tres dias de anticipacion
para que acuda a la junta aclaratoria y adjudicacién de equipo de proteccion (fajas,
guantes, googles, caretas, mascarillas etc.), uniformes de trabajo, vales de despensa
y comedor.
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50° El IMIEM considerara a las personas servidoras publicas sindicalizadas: en los
puestos, prestaciones, salario, equipo, capacitacion, entre otros, al establecer el
tercer nivel de atencion, origen del Instituto, tomando en consideracion el grado
académico de cada servidor publico sindicalizado y la normatividad establecida.

515 EI IMIEM se compromete a dar a conocer en su momento a cada una de las per-
sonas servidoras publicas sindicalizadas el Reglamento de Condiciones Generales
de Trabajo que se implemente para su debido cumplimiento.

52° El IMIEM se compromete a otorgar a las personas servidoras publicas sindicalizadas
de la jornada acumulada colaciéon (en horario del desayuno) y comida, y al turno
nocturno cena o desayuno; los cuales deberan ser de calidad y suficientes para
todo el personal a que tiene derecho.

Fid

53° El IMIEM otorgara la cantidad de $6,754.00 (Seis mil setecientos cincuenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) por gratificacion en reconocimiento a su permanencia,
a las personas servidoras publicas sindicalizadas de 24 a 30 afos de servicio, que al
concluir el afno calendario hayan cumplide dicha antigUedad, misma que sera
pagada en la segunda quincena de diciembre.

\
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54° E| IMIEM otorgara a las personas servidoras publicas sindicalizadas del area
administrativa del nivel 1 al 23 la cantidad de $1,190.00 (Mil ciento noventa
pesos 00/100 M.N.) como apoyo de fin de afio, la cual se cubrird en la segunda
quincena de diciembre.
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55% El IMIEM se compromete a gestionar apoyos ante las Instancias correspondien-
tes, para la atencion de los hijos(a) de las personas servidoras publicas sindicalizadas
con discapacidad, previa solicitud por escrito del SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM.

56° El IMIEM se compromete a seguir otorgando al personal administrativo que
labora en Unidades Médicas que haya ingresado a laborar en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y que fue transferido
al IMIEM a partir de su fecha de creacion, que venian disfrutando la prestacion
consistente en dias de vacaciones adicionales a los establecidos en el Calendario
Oficial de Gobierno del Estado de México, independientemente de ser sindicalizado
o no, el IMIEM les respetara esta prestacion, no asi al personal contratado por el
IMIEM en fecha posterior a la establecida, cabe aclarar, que los dias de vacaciones
adicionales no podran ser en ningun caso superiores a los previamente autorizados
al 11 de noviembre de 2002.

\

57° EI IMIEM otorgara a las personas servidoras pUblicas sindicalizadas, que padezcan
alguna enfermedad terminal, previa constancia médica o resumen clinico expedido
por el ISSEMYM, una licencia con goce de sueldo por 1afo independientemente de la
antigledad del servidor publico.

58°. El IMIEM otorgara la cantidad de $11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N.) por
Unica vez a las personas servidoras publicas sindicalizadas, conyuge e hijos(as) que
desafortunadamente padezcan alguna enfermedad terminal.

59% El IMIEM otorgara ayuda econdmica para el pago de Lentes, Ortopedia y Prétesis,
que requieran las personas servidoras publicas sindicalizadas o hijos (as) de estos, por
indicaciéon médica de especialista, dicho apoyo sera de $1,900.00 (Mil novecientos
pesos 00/100 M.N.) como maximo por servidor publico sindicalizado, el cual sera
pagadera através del SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM, previa presentacion de receta
meédica, factura y documentacion correspondiente.
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El IMIEM apoyara a 5 personas servidoras publicas sindicalizadas o hijos(as), por
concepto de cirugias oftalmolégicas o protesis dentales.

El monto de la ayuda por servidor publico sindicalizado sera como maximo
$5,382.00 (Cinco mil trescientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) por Unica vez
en forma anual, el cual sera pagadera a través del SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM,
previa presentacion del comprobante fiscal que lo ampare.
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60% El IMIEM realizara las retenciones a los sueldos de las personas servidoras publi-
cas sindicalizadas, correspondientes a la adquisicion de articulos en la tienda sindi-
cal del SUTEYM, con las claves 5415 y 5417 o sus equivalentes, quien realizara las
transferencias bancarias correspondientes con la justificacion de dicha retencion,
turnandolos al SUTEYM dentro de los cinco dias habiles posteriores a cada quincena.

También; retendra los descuentos a las personas servidoras publicas sindicalizadas de
las compras a crédito realizadas en establecimientos comerciales que hayan celebrado
convenios con el SUTEYM, remitiendo la retencidn a través de |a transferencia bancaria
correspondiente, precisando que Unicamente se efectuara la aplicacion del concepto a
todos aquellos trabajadores que no rebasen el 30% de su salario integrado, aplicando
para tal efecto la normatividad vigente.

De igual forma, el IMIEM se compromete a otorgar las facilidades correspondientes,
girando las instrucciones respectivas a las areas para que los ejecutivos de venta de
las empresas que realicen convenios con el SUTEYM DIFEM, IMIEM y JAPEM
puedan ingresar a las instalaciones de la Institucion a promocionar sus productos o
servicios, previa autorizacion de la Direccion de Administracion y Finanzas.

\

61°. El IMIEM realizara los descuentos via ndmina de los participantes del Fondo de
Ahorro Voluntario, asi como de las personas que soliciten prestamos del mismo
fondo; que sera administrado bajo la responsabilidad del SUTEYM DIFEM, IMIEM y
JAPEM, los cuales seran aplicados previa solicitud por oficio y quincenalmente se
entregara al mismo en las fechas establecidas, expidiendo el recibo correspondiente.

El Fondo de Ahorro Voluntario es un programa sindical con el cbjeto de incentivar
el ahorro y fortalecer la economia familiar.
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62° El IMIEM gestionara ante la Secretaria de Finanzas la conversion del personal
con categoria de Enfermera General B al de Enfermera General C, asi como de
Enfermera Especialista A al de Enfermera Especialista B, Enfermera Especialista B
al de Enfermera Especialista C, siempre y cuando cumpla con los requisitos, conforme
a la Cédula de identificacion del puesto autorizado por la Direccion General de Personal
de Gobierno del Estado de México.

63° El IMIEM otorgara todas las prestaciones generadas en este convenio sindical
exclusivamente al personal sindicalizado en activo.
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Convenio IMIEM 2023

#HaciendolLasCosasBien
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